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Projekt "Uniwersytety Trzeciego Wieku dla spo-
tecznosci" ("UTW dla spotecznosci") jest prowa-
dzony od 2013 roku przez Towarzystwo Inicjatyw

Twoérczych "e" przy wspoéipracy z Polsko-Ame-
rykanska Fundacja Wolnosci. Na swoim koncie
ma juz piec¢ edycji i 50 Uniwersytetéw Trzeciego
Wieku w catej Polsce objetych wsparciem w bu-
dowaniu grup wolontariatu w swoich strukturach.

Wstep

W potowie 2017 roku Towarzystwo ¢ zlecilo
badanie prowadzonego od 2013 projektu ,,Uni-
wersytety Trzeciego Wieku dla spolecznosci”.
Badanie mialo podsumowaé dotychczasowe
edycje projektu, zebra¢ doswiadczenia uniwer-
sytetéw trzeciego wieku z calej Polski i na tej
podstawie dowiedzie¢ si¢, jak on dziala: co ofe-
ruje seniorom, jak pomaga w rozwoju uniwer-
sytetom oraz jakie efekty przynosi w lokalnych
spolecznosciach. Poprzez to badanie Towarzy-
stwo ¢ chcialo tez zorientowac sie, jakie zmiany
sa potrzebne w projekcie, aby dzialat jeszcze le-
piej i by lepiej odpowiadal na potrzeby senioréw
— wolontariuszy oraz UTW.

Badanie zrealizowal Osrodek Ewaluacji. Prze-
prowadzono mig¢dzy innymi rozmowy telefo-
niczne z uczestniczkami projektu z 36 UTW
oraz 6 wizyt studyjnych w wybranych UTW,
w réznych wojewddztwach. Ponizej przedsta-
wiamy gtéwne wyniki badania.

Coraz wiecej UTW

Projekt ,UTW dla spolecznosci” jest adresowa-
ny do UTW. Wychodzi naprzeciw instytucjom,
ktérych w Polsce jest coraz wigcej — obecnie
dziala ich 614 (stan na marzec 2017, http://
zdrowy-senior.org/uniwersytety-trzeciego-
~wieku-w-polsce-w-liczbach/) i liczba ta sta-
le rosnie. Celem dzialalnosci uniwersytetéw
trzeciego wieku jest poprawa jakosci zycia oséb
starszych, przede wszystkim poprzez aktywiza-
cje intelektualng, psychiczng i fizyczng. UTW
zapewniajg osobom, ktére nie majg juz obo-
wigzkéw zawodowych, mozliwos¢ uczenia sie,

rozwijania zainteresowari, dbania o sprawnos¢
fizyczng, a przy tym mozliwosé aktywnosci spo-
lecznej i kontaktu z innymi ludZmi.

I faktycznie, cele wickszosci UTW, jakie dziata-
ja w Polsce, skupiaja si¢ najczesciej na edukacji,
rozwoju, zdrowiu, aktywnym spedzaniu czasu
i ,towarzyskosci” senioréw. Wsréd stuchaczy
UTW sg zazwyczaj osoby wyksztalcone, z bo-
gatym doswiadczeniem zyciowym i zawodo-
wym. Do tego sa ciekawe $wiata i lubig ludzi.
Wida¢ wigc, ze cele UTW sg zgodne z potrze-

bami senioréw.

Niepeiny wachlarz
mozliwosci rozwoju UTW

Ludzie jako istoty spoleczne maja, uswiado-
miong lub nie u§wiadomiona, potrzebe robienia
czego$ dobrego dla innych lub dla tzw. dobra
wspdlnego. Jednak tylko co 10 uniwersytet trze-
ciego wieku zwraca uwage na zaangazowanie
senior6w — swoich stuchaczy - w aktywnos¢
spolecznie uzyteczng i w dzialanie na rzecz in-
nych. Seniorzy, ktérzy przychodza do UTW,
nieraz s3 negatywnie nastawieni do dziatalnosci
spolecznej. Albo uwazaja, ze wiele si¢ juz w zy-
ciu napracowali, i teraz chcg robié co$ dla siebie.
Albo maja negatywne skojarzenia z wolonta-
riatem. Nieraz seniorzy méwia: Praca spoleczna
byta w socjalizmie. Za darmo to juz pracowalismy.

Z jednej strony wiec mozna si¢ cieszy¢, ze
w Polsce dziata coraz wigcej UTW, ale z drugiej
strony nasz kraj jest na niechlubnym koricu, jesli
chodzi o poziom zaangazowania spolecznego
senioréw. W cyklicznych badaniach Wskazni-
ka Aktywnego Starzenia si¢ prowadzonego od
2010 roku we wszystkich krajach Unii Europej-
skiej (Active Ageing Index 2014, http://www.
age-platform.eu/images/stories/Publications/
AAI 2014 Report.pdf, s.21, UNECE, 2015)
pod wzgledem udzialu senioréw w zyciu spo-
lecznym, Polska zajmuje 28. miejsce (na 28!).

Uznajemy to za powazny problem, poniewaz
bez aktywnosci senioréw nie bedzie réwnowagi
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Liczba UTW w Polsce

we wspdlnotach lokalnych ani w calym spote-
czenistwie, poniewaz seniorzy beda pozostawaé
na marginesie.

UTW niewatpliwie ksztalttuja pozytywny obraz
senioréw i starosci. Stwarzaja tez mozliwosci
i warunki sprzyjajace aktywnemu starzeniu sie.
Ale wiele z nich nie umie lub nie chce wlgczaé
senioréw w Zycie spoleczenstwa.

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci, kté-
ra jest inicjatorem i fundatorem projektu ,Uni-
wersytety Trzeciego Wieku”, a w jego ramach
projektu ,UTW dla spotecznosci”, wraz z To-
warzystwem Inicjatyw Twérczych ¢ od wielu
lat szuka sposobéw na to, aby poméc uniwer-
sytetom trzeciego wiecku w pelni wykorzysty-
waé potencjal swoich stuchaczy, wlacza¢ ich
w rozwdj wlasnego UTW. Przede wszystkim
za$ uczy, jak angazowac stuchaczy do dzialari na
rzecz swoich spolecznosci lokalnych oraz szero-
ko rozumianego dobra wspélnego, co na koncu
zawsze skutkuje poprawa dobrostanu samych
seniorow.

Projekt ,UTW dla spotecznosci” powstal w od-
powiedzi na niewystarczajaca aktywnos¢ spo-
teczng senioréw. W kazdej rocznej edycji bierze
udzial 10 UTW. Projekt oferuje najpierw cykl
kilkudniowych warsztatéw, na ktérych trzyoso-
bowe zespoly przedstawicielek i przedstawicieli

@ | edycja 2013-14
Il edycja 2014-15

@ il edycja 2015-16
IV edycja 2016-17
V edycja 2017-18

Skala projektu "UTW dla spotecznosci"

poszczegdlnych UTW dostaja wsparcie orga-
nizacyjne i merytoryczne z zakresu organizacji
wolontariatu i prowadzenia dzialaii spolecz-
nych. Kazda ,tréjka” ustala swéj wlasny projekt,
wypracowuje pomys! na dzialanie skierowane
do spolecznosci lokalnej. UTW otrzymuja tez
mikro-granty oraz wsparcie w przygotowaniu
i realizacji projektéw. Jednoczesnie nad dzia-
taniami grupy czuwa trener (z sieci Latajacych
Animatoréw Kultury), ktéry odwiedza UTW,
podpowiada sprawdzone rozwigzania albo or-
ganizuje warsztaty na wybrany temat. Projekt
koriczy si¢ podsumowaniem dziatan lokalnych
na forum wszystkich UTW i uczestnikéw danej
edycji.

Na jakie potrzeby
odpowiada projekt?
UTW, ktére zglosily si¢ do udzialu w projek-

cie, mialy rézne oczekiwania i nadzieje z tym
zwigzane. Czg¢$¢ uniwersytetéw chciata wyko-
rzysta¢ posiadang juz wiedze i doswiadczenia
swoich stuchaczy zwigzane z dzialaniami na
rzecz innych oséb. Spodziewano si¢, ze projekt
pomoze w zagospodarowaniu czasu i potencjalu
senioréw w dzialaniach skierowanych do spo-
lecznosci.
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Inne UTW aplikowaly do projektu po to, by
mogly rozwija¢ si¢ jako organizacja. Chcialy
zdoby¢ nowa wiedzg, otrzymaé wsparcie organi-
zacyjne i potem lepiej stuzy¢ swoim czlonkom.
Oczekiwano tez, ze projekt uaktywni czlonkéw
UTW, nauczy ich planowaé oraz prowadzié
dzialania.

Jeszcze inne uniwersytety decydowaly si¢ na
udzial w projekcie, dlatego ze rozumialy ko-
rzysci spoleczne, jakie niesie wolontariat. Sami
stluchacze tych uniwersytetéw zglaszali potrze-
be wlaczenia si¢ w dzialania. Zdawali sobie
sprawe, ze da im to poczucie bycia potrzebnym
albo/i nowe znajomosci.

Dla kogo jest ten projekt?
Dotychczas w projekcie udzial wziglo 50 UTW

z calej Polski. Byly to bardzo rézne uniwersyte-
ty — z duzych miast i maltych miejscowosci. Byty
UTW dziatajace przy uczelni albo domu kultu-
ry oraz stowarzyszenia. Byly takie, ktére liczg
60 czlonkéw, ale i takie, gdzie jest 3000 stucha-
czy. Znaczna cz¢$¢ UTW miala juz wezesnie]
doswiadczenia zwigzane z wolontariatem se-
nioréw, ale dla niektérych UTW byt to zupel-
nie nowy obszar dziatalnosci.

Mimo réznic UTW zglaszajace si¢ do projek-

tu mialy wspélng ceche. Dostrzegly wartos¢

w dzialaniach senioréw na rzecz innych i zdecy-
dowaly si¢ wystaé po troje swoich stuchaczy na
szkolenia Towarzystwa ¢. W niektérych UTW
stuchacze od razu zglosili si¢ sami, bo zaintere-
sowal ich projekt albo chcieli sprébowaé czegos
nowego. W innych przypadkach trzeba bylo ta-
kie osoby namawiac i przekonywaé. Potem jed-
nak wszyscy badani uczestnicy byli zadowoleni
z udzialu w szkoleniach i projekcie.

Kim jest wolontariusz(ka)
w UTW?

Zdecydowana wickszos¢ badanych przedsta-
wicieli UTW, ktérzy wzigli udzial w projekcie,
to kobiety. Panie mialy osobiste doswiadczenia
w dzialaniu na rzecz innych, takie jak na przy-
ktad opieka nad starsza samotng sgsiadka czy
pomoc w zakupach. W swoim zyciu byly tez
nieraz zaangazowane w rézne inicjatywy: dzia-
taly w harcerstwie, radzie osiedla, w organizacji
spolecznej albo radzie parafialne;.

Charakterystyczne jest réwniez ich doswiad-
czenie zawodowe — zwykle pracowaly z ludZmi
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jako nauczycielki albo przedstawicielki innych
profesji, gdzie potrzebne sg specyficzne kompe-
tencje spoleczne, np. w handlu czy kadrach.

Panie s3 w wieku od 60 do 70 lat. Maja juz
zazwyczaj odchowane wnuki, nie maja juz ro-
dzicéw, ktérymi si¢ zajmowaly pod koniec ich
zycia. Wigkszo$¢ z nich cale zycie byla aktywna,
otwarta na nowosci, Swiadoma swoich pasji, na-
wet gdy musialy je odlozy¢ na pézniej.

Zawsze bytam aktywna — lubifam nowe rze-
czy, pokonywac trudnosci. Lubie podroze,
uprawiam sport. Lubie robi¢ cos dla kogos.
Nie lubie nudnego zycia. Po Smierci meza szu-
katam zajecia i dlatego przysztam do UTW —
opowiada Elzbieta, ktérej UTW byt w drugiej
edycji projektu. Wspdlnie z innymi seniorkami
uruchomita pomoc kolezenska dla bytych stu-
chaczy UTW.

W projekcie zdarzaja sie i takie wolontariuszki,
ktére dopiero teraz, dzigki szkoleniom odwazy-
ty si¢ sprébowa¢ nowych wyzwan. Na przyktad
Urszula, ktéra tak méwi o sobie: Zawsze uwaza-
fam, ze jestem do sprzgtania, zmywania. \Wczesnigj
nie dziatatam, dopiero po Smierci meza sie odwazy-
tam. To wlasnie projekt ,UTW dla spoteczno-
$ci” sprawil, ze Urszula ,znalazla” swoje miejsce

w UTW.

Jak wigc wida¢, projekt przycigga takie osoby,
ktére majg wspélny rys charakterystyczny. Ich
postawa zyciowa i do$wiadczenia zawodowe
zwykle stanowia podatny grunt dla nowych wy-
zwan zwigzanych z wolontariatem w UTW.

Co robia wolontariusze
na UTW?

Kazdy UTW w projekcie jest zachecany do
tego, by sprawdzi¢ si¢ w dzialaniu spolecznym
w swoim lokalnym s$rodowisku. Dostaje tez
maly grant na realizacje swojego pomystu. Co
robig seniorzy wolontariusze w takim projekcie?
Fatwiej byloby chyba powiedzie¢ czego nie robig!

Na przyktad organizuja rozgrywki sportowe
w parku miejskim albo spacery nordic walking
dla mieszkaricéw. Sg tez blizsze lub dalsze wy-
cieczki, na ktére grupa wolontariatu zaprasza
dzieci z wiejskiej szkoly lub grupe oséb z nie-
pelnosprawnosciami. Sg bale w $wietlicy $ro-
dowiskowej, na ktérych seniorzy przygotowuja
ciasta oraz prowadza gry i zabawy. W $wietlicy
wolontariusze pomagaja dzieciom w lekcjach,
a w przedszkolu angazuja si¢ w organizacje za-
je¢ plastycznych lub glosne czytanie dzieciom.
Najwigcej jest projektéw adresowanych wlasnie
do dzieci i mlodziezy. Seniorzy to lubia, ciesza
si¢, ze swoja wiedzg i do§wiadczeniem moga
si¢ dzieli¢ z najmlodszymi. Wolontariusze
z UTW pamigtajg tez o osobach starszych i
osamotnionych. Odwiedzaja domy pomocy
spolecznej z wystepami teatralnymi albo by
pospiewac wspdlnie z pensjonariuszami. Kilka
UTW zaangazowalo si¢ w prace ogrodnicze,
takie jak opieka nad ogrédkami lub miejskim
parkiem.
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Senioréw coraz bardziej wida¢ w miescie, a ich
dzialania s3 doceniane. Do UTW zglaszaja
si¢ instytucje albo organizacje i proponuja se-
niorom wspdlprace. Na przykiad przedszkole,
ktére chcialo uatrakeyjnic¢ zajecia dla dzieci, za-
prosito cztonkéw UTW do prowadzenia kétka
gier planszowych i szachéw. Organizacje, ktére
prowadza zbiérki zywnosci tez zglaszaja si¢ do
UTW, bo wiedza, ze moga liczy¢ na pomoc se-
nioréw.

Wydawaé by si¢ moglo, ze to niewielkie dzia-
tania. Ale jest ich duzo, coraz wigcej. 36 uni-
wersytetéw objetych badaniem zorganizowalo
w sumie ponad 80 réznego rodzaju wydarzen.
Dzigki nim stopniowo umacnia si¢ spoleczeri-
stwo obywatelskie, bo seniorzy mobilizujg si¢
i wlaczaja w rozwigzywanie lokalnych proble-
moéw, takich jak na przyktad osamotnienie oséb
starszych w domach pomocy spolecznej, brak
wsparcia rodzicielskiego dla dzieci i mlodziezy
czy istnienie barier architektonicznych dla oséb
starszych i 0s6b z niepelnosprawnoscig w miej-

skim parku.

Wolontariat przyczynia si¢ réwniez do wzmac-
niania postaw i zachowan demokratycznych
wéréd senioréw. Od pierwszego szkolenia
zwraca si¢ uwage na dzialania grupowe i wspdl-

ne podejmowanie decyzji. Uczestnicy uczg sig
tutaj, jak by¢ liderkami i liderami grup wolonta-
riatu, a zarazem wspoélpracowac z innymi. Gru-
pa wolontariatu na UTW staje si¢ $wiadomym
podmiotem, ktéra okresla cele i zakres swoich
dziatan. Co prawda nieraz zdarzajg si¢ kryzysy
albo spér o ,wladze”. Ale to tylko potwierdza
teze, ze projekt przyczynia si¢ do rozwijania
demokracji, a grupy sa coraz bardziej $wiadome
i uczg si¢ tego w dzialaniu. Grupy wolontaria-
tu czesto wplywaja na relacje w calym UTW,
bo pokazuja, ze wazna jest wspdlpraca miedzy
czlonkami i ze wspéldecydowanie przynosi do-

bre efekty:

Nauczylismy sie stuchania siebie nawzajem —
opowiada Jadwiga z UTW, ktoérej grupa wo-
lontariatu liczy ok 20 oséb. Ta grupa zorgani-
zowata miedzy innymi wycieczke dla osob z

niepetnosprawnosciami.

Projekt, chociaz jest skierowany do oséb raczej
nieaktywnych zawodowo, rozwija tez przedsig-
biorczos¢ senioréw. Najprostszym tego przy-
ktadem s3 rézne dzialania promocyjne i mar-
ketingowe, jakie prowadzga grupy wolontariuszy,
by dotrze¢ do odbiorcéw i zareklamowac swoje
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wydarzenia. Wiele grup dociera tez do sponso-
16w, by zdoby¢ dodatkowe fundusze albo innego
rodzaju pomoc rzeczowa do swoich projektéw.
W koricu tez wolontariusze uruchamiaja zdol-
nosci i umiejetnosci oséb z ich otoczenia. Jedna
z seniorek przyznaje: Pienigdzy nie jest duzo, ale
Jak sig to dobrze zorganizuje, to dziafa. Trzeba znalez¢

sponsordw, ja chodzitam i znalaztam. Fartuszki uszyta
kolezanka | kazde dziecko dostato fartuszek z wyha-

ftowanym swoim imieniem. Inna wolontariuszka,
gdy organizowany jest bal czy dzien dziec-
ka w $wietlicy srodowiskowej, prosi stuchaczy
UTW o upieczenie ciast na t¢ okazjg.

Korzysci z projektu

Z badania wynika, ze niezaleznie od poczat-
kowych motywacji, z jakimi seniorki i seniorzy
przyjezdzaja na pierwsze szkolenie, wszyscy sa
zadowoleni z udzialu w projekcie. Szkolenia
daja im wiedze¢ o tym, dlaczego tak wazna jest
aktywno$¢ senioréw w spolecznosci. Uczestnicy
poznaja sposoby, jak angazowa¢ innych senio-
16w, jak dociera¢ do ogétu mieszkancéw i robié
dla nich wartosciowe dzialania. Dzi¢ki wykla-
dom i éwiczeniom czujg si¢ mocniejsi i bardziej
pewni siebie. Bo projekt jest tez okazja do lep-
szego poznania siebie. Uczy, jak lepiej funkcjo-

nowaé¢ w UTW, w grupie wolontariatu, ale tez
w ogdle w zyciu. Uczestnicy zdobywaja mné-
stwo doswiadczeni i pomysiéw. Do tego nowe
znajomosei z innymi UTW 1 ich studentami
uswiadamiaja seniorom-wolontariuszom, ze nie
sa sami, ze w calej Polsce sg ludzie, kt6rzy mysla

podobnie.

Nieraz badanym trudno jest wskaza¢, co szcze-
gélnie im si¢ podobalto w projekcie:

Kazda godzina mi co$ dobrego dafa — uwaza
Maria, ktéra przyjechata na szkolenia za na-
mowa przewodniczgcej swojego UTW — Dzie-
ki warsztatom i integracji na szkoleniach ja sie
otworzytam. Wiem juz, ze trzeba pomagac, zeby
staros¢ byla lepsza. Trzeba sie angazowac.

Seniorka z innego UTW dodaje — Takie warsz-
taty powodujg, ze cztowiek zaczyna mysle¢ nad
sobg: ze ja tez umiem, tez moge cos zrobiC.

Szkolenia s3 intensywne, ale ciekawe, poniewaz
maja forme¢ warsztatéw. Osoby, ktére je prowa-
dza, umieja zacheci¢ senioréw do sprébowania
czego$§ nowego: przecwiczenia scenki, wlacze-
nia si¢ w dyskusje. Panuje swobodna atmostfera,
uczestnicy i trenerzy méwia sobie po imieniu,
co pomaga w przetamaniu lodéw.
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Te spotkania sg tez okazja, by wspdlnie na
nowo zastanowic si¢, czym jest wolontariat i ja-
kie osoby starsze maja mozliwosci, by dzialaé.
Wiele czasu poswieca si¢ na jak najlepsze przy-
gotowanie lokalnych projektéw, ktére uczest-
nicy zrealizujag w swoich UTW. Wolontariusze
dos$wiadczaja radosci i satystakeji, ze robig cos
pozytecznego dla innych. Przekonuja sig, ze na
tym zyskuja réwniez oni sami:

Warto dac z siebie, bo to sie zwraca. Lepigj
wyjsS¢ z domu, niz w nim siedzie¢ — przekonuje
Irena z IV edycji projektu. Irena wspdinie z inny-
mi seniorami-wolontariuszami organizuje mie-
dzy innymi gry logiczne dla mieszkaricow. W
ten sposob wszyscy cwiczg pamiec i rozwijajg
Sprawnosc intelektualng.

Badani uczestnicy podkreslaja, ze w poréwna-
niu z innymi szkoleniami i projektami, projekt
,UTW dla spolecznosci”jest wyjatkowy. Przede
wszystkim jest okazja do rozwoju osobistego
poszczegdlnych uczestniczek i uczestnikéw, ale
korzystaja z niego takze uniwersytety trzecie-
go wieku. Grupy wolontariuszy si¢ integruja,
chetniej si¢ spotykaja, dziela pomystami. Pro-
jekt daje im zastrzyk energii i ta energia udziela
si¢ pozostalym stuchaczom UTW. Jedna z wo-
lontariuszek zauwaza, ze po projekcie ocieplil
sie klimat w uniwersytecie, a seniorki poczuly
ducha wspdélnoty: Mysmy sig zintegrowaty, polubi-
ty, mozemy liczyC na siebie, jestesmy odpowiedzial-
ne. Potwierdza to Teresa, ktérej uniwersytet od
czasu projektu zrealizowal kolejne inicjatywy

i w kazdej z nich angazowali si¢ wolontariusze:
Wolontariat scala ludzi, chodzenie na wykfady nie

scala.

Projekt pozwala przeé¢wiczy¢ w praktyce wiedze
ze szkoleni, bo UTW uczg sig, jak od poczatku
do konica zrealizowa¢ dzialanie na miar¢ mozli-
wosci senioréw i potrzeb lokalnych. Pozytywne
doswiadczenia zachecaja wiele uniwersytetéw
do tego, by siggac po kolejne $rodki w innych
projektach. Dzigki temu poprawia si¢ sytuacja
finansowa uniwersytetow.

Zwykle tez dzialania grupy wolontariatu sg re-
klamg UTW w lokalnej spotecznosci. Aktyw-
nos¢ senioréw dostrzegaja mieszkancy i wladze.
Jesli dzialania senioréw s3 pozytywnie oce-
niane przez mieszkancow, sam UTW zaczyna
by¢ traktowany jako istotny podmiot, z ktérym
mozna wspélpracowaé. A inni seniorzy, ktérzy
trzymaja si¢ z dala od UTW, zaczynaja si¢ prze-
konywa¢, ze staro$¢ nie musi oznacza¢ samot-
nosci i znuzenia.

Badanie dowodzi, ze projekt zmienia uczest-
niczki i uczestnikéw. Potem te osoby razem
z grupami wolontariatu wplywaja pozytyw-
nie na swéj UTW. Dzialania grup sprawiaja,
ze UTW przyczynia si¢ do zmiany w swoim
otoczeniu. I w efekcie zmienia si¢ postrzeganie
os6b starszych i UTW, zwigksza si¢ tez $wia-
domos¢ spoleczna, czym jest wolontariat i dla-
czego aktywnos¢ spoleczna jest potrzebna. To
oddzialuje na kolejnych senioréw, ale tez na cala
spolecznos¢ lokalna.

Gdy konczy sie projekt...

Projekt po roku koriczy si¢. Bo czekaja kolejne
UTW, ktére tez chcg cos robi¢ dla spotecznosci
przy wsparciu Towarzystwa ¢. Ale wolontariat
w UTW sie¢ nie koniczy. Sposréd 36 badanych
UTW zdecydowana wigkszos¢ dziata nadal.
Uczestnicy projektu dalej korzystaja ze zdoby-
tych doswiadczen. Sg seniorzy, ktérzy nabrali
odwagi, by robi¢ co$ wigcej i dobrze si¢ czuja
w swoim gronie. S3 grupy wolontariatu, ktére
nie tylko kontynuuja dzialania z projektu, ale
tez nieraz podejmuja nowe wyzwania.

Po projekcie jest juz zupelnie inna $wiadomos$¢
tego, czym jest wolontariat. Jesli grupa wolonta-
riatu dzialta aktywnie, jest widoczna, wtedy przy-
cigga uwage innych czlonkéw UTW i przeko-
nuje ich, Ze wolontariat to nie jest smutny, ciezki
obowigzek, ale kryje si¢ pod nim wiele dzialan,
ktére dajg radosé, satysfakcje i poczucie sensu.

W czesci UTW grupy wolontariatu si¢ formali-
zuja — zostajg wpisane do statutu czy regulami-
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nu uniwersytetu. Pojawia si¢ nowa, a zarazem
wyjatkowa sekcja, gdzie na pierwszym planie
jest empatia, bezinteresowna pomoc stabszym,
ale tez rados¢ i satysfakcja wolontariuszy, bo
mogg robi¢ co$ dobrego dla innych. UTW po-
szerzaja w ten sposob oferte, bo oprécz edukacji
i rozwijania hobby o0séb starszych, moga odpo-
wiedzie¢ na ich potrzeby zwigzane z dzialalno-
§cig spoleczna.

Nie wszystko zawsze jest rézowe, bo w grupach
wolontariatu zdarzaja si¢ choroby albo konflik-
ty. Niektére grupy wykruszaja si¢ i trzeba szu-
ka¢ nowych wolontariuszy. Tu jednak waznym
wsparciem dla UTW s3 Latajacy Animatorzy
Kultury, ktérzy odwiedzaja ,,swoje” uniwersyte-
ty, organizuja warsztaty 1 pomagaja w rozwig-
zaniu probleméw. 1 jest tez Towarzystwo Ini-
cjatyw Tworczych ¢, ktére utrzymuje kontakt
z UTW i stara si¢ nadal inspirowaé senioréw
do innych dzialan.

Przed zgtoszeniem

do projektu

W rekrutacji do projektu ,UTW dla spoteczno-
$ci” Towarzystwo ¢ doklada staran, aby wybra¢
najbardziej zmotywowane, zaangazowane uni-
wersytety. Bo od tego zalezy, czy projekt si¢ uda
i czy UTW naprawde z niego skorzysta.

Dlatego jeszcze przed zgloszeniem si¢ do pro-
jektu warto zastanowi¢ si¢ indywidualnie i gru-
powo, czy UTW jest gotowy do udzialu w pro-
jekcie. Proponujemy krétki quiz,a w nim pytania
wynikajace z doswiadczen dotychczasowych
uczestnikéw projektu ,UTW dla spotecznosci”.
Pierwsza cz¢$¢ jest dla oséb, ktére chcialyby sig
zglosi¢ na szkolenia, a potem widzg siebie w roli
wolontariuszy. W drugiej czesci sa pytania do-
tyczace UTW. Pomoga one w bardziej swiado-
mej decyzji o zgloszeniu UTW do projektu.




QUIZ INDYWIDUALNY

Odpowiedz na kazde z ponizszych pytan
zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

7
(O Czy kiedykolwiek pomagalas innym

ludziom?

(O Czy kiedykolwiek angazowalas sie w jakies
akcje, poswigcalas na nie swéj wolny czas
bez wynagrodzenia?

(O Czy na UTW przychodzisz nie tylko
na wyklady, ale tez bierzesz udzial
w spotkaniach, warsztatach, wyjazdach?

(] Czy lubisz spotyka¢ innych ludzi?

(] Czy dostrzegasz ludzi wokét Ciebie,
ktérzy potrzebuja pomocy?

(O Czy lubisz pracowaé w zespole, robié
co$ wspélnie z innymi, nawet jak czasem
trzeba ustapic czy si¢ dostosowaé do
decyzji wigkszo$ci?

(O Czy chcesz, aby Twéj UTW robit co dla
innych ludzi, nie tylko stuchaczy UTW?

(O Czy masz w UTW osoby, na ktére mozesz
liczy¢?

(] Czy lubisz, gdy wokét Ciebie co$ si¢ dzieje?

\

QUIZ GRUPOWY

Ponizej jest zestaw pytan. Odpowiedz

na kazde z nich zgodnie z wiasnymi
przekonaniami. Jesli to mozliwe,
przedyskutuj te kwestie w wigkszym gronie
stuchaczy UTW.

r

v

Jesli na co najmniej jedno pytanie
odpowiedziatas TAK, Projekt UTW dla
spotecznosci moze by¢ dla Ciebie.
Zapraszamy!

\

~
(O Czy zarzad UTW jest otwarty na zmiany?

(O Czy zarzad jest otwarty na propozycje
zglaszane przez stuchaczy?

(O Czy chcesz, aby Twéj UTW robit cos dla
innych ludzi, nie tylko stuchaczy UTW?

(O Czy dostrzegasz ludzi albo instytucje,
organizacje wokét UTW, ktérzy
potrzebuja pomocy?

O Czy w UTW sg stuchacze, ktérzy co$
robig dla innych — indywidualnie albo jako
grupa w ramach UTW?

(O Czy wsréd stuchaczy UTW sg byte
nauczycielki albo inne osoby, ktére w zyciu
zawodowym duzo pracowaly z ludZmi?

O Czy wéréd stuchaczy UTW sg osoby, ktére
czgdciej niz inni angazuja si¢ w wydarzenia

Jesli na co najmniej jedno pytanie
odpowiedziatas TAK, projekt ,,UTW
dla spotecznosci” zaprasza Twoj
Uniwersytet do rekrutaciji.
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Formalizacja grup wolontariackich a udziat w edycji

E1{edycja ®2edycia ®3edycja "4edycja

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17

Grupa sformalizowana G S
Grupa iesformalizowana NS N S s
Trudno powiedzie¢ —
Grupa nie dziata -

1. Liczbowe zestawienie UTW z poszczegdinych edycji, ktdre sformalizowaty grupy wolontariatu, wpisujac je do statutu i tych, gdzie
grupy wolontariatu dziafajg nieformalnie.

Nie mamy
Dziata 6 grup Nie dziataja 3 grupy wiedzy 0 1
grupie
! Nie dziata Nie mamy wiedzy 0 3
Dziata 6 grup 1 grupa grupach
Dziata 10 grup
Dziata 10 grup

2. Zestawienie grup wolontariatu z poszczegolnych edycji, ktdre nadal dziataja.

Odbiorcy dziatar grup wolontariackich
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
Dzieci, miodziez I 28
Czonkowie UTW I 22
Spotecznost lokalna NG 20
Czlonkowie sekcji wolontariatu UTW Iy 19
Seniorzy spoza UTW . , ' .18
Osoby niepetnosprawne NG 5
Turysci, osoby przyjezdne N 4
Mieszkarncy DPS NN 3
Inni odbiorcy NN 6

3. Grupy wolontariatu kierujg swoje dziatania do réznych odbiorcow.

s.12
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Imprezy, wydarzenia

Warsztaty, spotkania

Promocja UTW lub wolontariatu
Dziatania opiekuricze
Prezentacja spektakli, drama
Dziatania ogrodnicze

Inne dziatania

Formy dziatania grup wolontariackich

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33

I, o7
.
I 10

I ¢

—
.

4. Seniorzy wolontariusze organizujg réznego rodzaju wydarzenia.

Placowki edukacyjne

Jednostki samorzadu

Instytucje pomocy spotecznej
Instytucje kulturalne

Organizacje pozarzadowe
Przedsigbiorstwa i firmy
Nadle$nictwo

Szpital, jednostka stuzby zdrowia

Inne

Partnerzy grup wolontariackich

. (0
I

I

I S

5. Jest coraz wigcej partnerdw, ktorzy wiaczajg sie w dziatania grup wolontariatu.

s.13



