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UTW DLA SPOLECZNOSCI

Uniwersytety spotecznie
zaangazowane

Kazdy, kto mial mozliwo$¢ skorzystania z dziatalnosci
uniwersytetéw trzeciego wieku lub widzial uczeszcza-
jacych na zajecia rodzicéw, babcie czy wujkéw — dosko-
nale wie, jak wielka jest sila tego ruchu. Zajecia na UTW
potrafig sprawic, ze osoby, ktére od dawna tego nie robity,
wyjda z domu, poznajg nowych przyjacioél, bedg ¢wiczy¢
umyst i cialo. Ta wielka moc zmieniania indywidual-
nych loséw jest nie do przecenienia.

W Towarzystwie Inicjatyw Twérczych ,e” zawsze przy-
$wiecal nam cel pobudzania indywidualnej aktywnosci
i budowy nowych kompetencji u uczestnikéw progra-
mow oraz dzialan, ale tez staramy sie raz na jakis czas
patrzec z lotu ptaka na sprawy, zjawiska i miejsca takze
w szerszej perspektywie. Rowniez praca z Polsko-Ame-
rykanskg Fundacjg Wolnosci jest dla nas inspiracjg i mo-
tywacja do takiego spojrzenia.

Z lotu ptaka doskonale widaé¢, ze UTW to gigantycz-
ny potencjal, niezwykla sila — ponad 660 osrodkéw
w calej Polsce i rzesze aktywnych, ciekawych swiata
i siebie os6b starszych. Jak przystalo na spotecznych
innowatoréow, zawsze staramy sie lgczy¢ dostrzezo-
ne zasoby z zauwazonymi potrzebami spolecznymi.
A problemoéw, ktére nas poruszajg, jest nieskonczenie
wiele: niska jako$¢ przestrzeni publicznej, dzieci nie-
majgce dostatecznej opieki, luki w systemie opieki nad
najstarszymi...



UNIWERSYTETY SPOLECZNIE ZAANGAZOWANE

Widzgc ten ogrom lokalnych potrzeb z jednej strony
1 z drugiej wspanialg sile oséb skupionych wokét UTW,
pomysleli$my, Ze nalezy sprébowac te $wiaty polaczy¢.
Z takiej mysli, z préb, eksperymentéw i badan, ktére bar-
dziej szczegolowo omawia w swoim wstepie Marcin G6-
recki, narodzil sie pomyst na ,UTW dla spolecznosci”.

Podobno prawdziwe innowacje spoleczne powstaja
na styku réznych swiatéw. I tak projekt ,UTW dla spo-
lecznosci” 1aczy te $wiaty. A osoby starsze odpowiadajg
na zauwazone wyzwania spoleczne, same przy tym zy-
skujac nowe umiejetnosci, doswiadczenia, a czesto tak-
Ze poczucie sensu.

Mielismy wystarczajaco duzo okazji (60 UTW), by prze-
testowac to rozwigzanie, nauczy¢ sie na witasnych ble-
dach i wyciggna¢ wnioski. Ta publikacja powstata po to,
by dzieli¢ sie sprawdzonym modelem dzialania. Moze
bedziecie chcieli Panstwo wcieli¢ go na swoim terenie?
Stluzymy pomoca!

MARTA BIALtEK-GRACZYK
Prezeska Towarzystwa
Inicjatyw Twérczych ,e"
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Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci wspoéipracu-
je ze srodowiskiem uniwersytetéow trzeciego wieku od
15 lat. W 2004 roku, kiedy spotkalismy sie pierwszy raz
na ogélnopolskiej konferencji UTW w Krakowie, w calym
kraju dziatalo okoto 60 uniwersytetéw. Bylo to dostow-
nie na chwile przed spektakularnym rozkwitem ruchu
— w 2006 roku bylo juz ponad 100 UTW, a obecnie jest ich
juz ponad 660! To prawdziwa sila.

Od samego poczatku widzieliSmy w uniwersytetach
trzeciego wieku lideréw ruchu aktywizacji rosnacej gru-
py osob starszych. Aktywizacji, ktéra w naszej opinii
ma pozytywne skutki dla samych zainteresowanych,
ale tez powinna stuzy¢ wspélnemu dobru — prowadzié
do spolecznego i obywatelskiego zaangazowania. Je-
steémy przekonani, ze rolg UTW jest zachecanie swoich
stluchaczy do uwaznosci i dostrzegania spraw waznych
w lokalnej spotecznosci, ktérymi mogg by¢é rosngca gru-
pa niesamodzielnych oséb czwartego wieku, dzieci
i mlodziez z zaniedbanych $rodowisk czy brak porozu-
mienia miedzy pokoleniami skutkujgcy réznymi kon-
fliktami. We wspélne rozwigzywanie wszystkich tych
i innych kwestii moga sie angazowa¢ osoby starsze,
dysponujgce czasem i nieocenionymi zasobami: wie-
dzg zyciowg, bogatymi doswiadczeniami i wachlarzem
umiejetnosci zdobytymi podczas zycia zawodowego
irodzinnego i, co wazne, réznorodnymi pasjami. Wolon-
tariat pozwala swoje zainteresowania i bziki przeku¢



UNIWERSYTETY SPOLECZNIE ZAANGAZOWANE

W co$, co pozytywnie zmienia rzeczywistos$¢, otoczenie
lub pomaga innym ludziom. Wiemy to na podstawie Kkil-
kunastoletnich doswiadczen wspélpracy z animatorami
60+ w ramach konkursu ,Seniorzy w akcji” oraz szesciu
edyciji projektu ,UTW dla spotecznosci”.

Oddajemy w Panstwa rece opisang i przetestowang
metode — teorie i praktyke, gotowe scenariusze, gars¢
inspiracji, ktére pokazujg, jak stuchacze uniwersyte-
tow moga angazowac sie na rzecz swojego otoczenia.
Goraco zachecamy do bezposredniego kontaktu i roz-
mow z UTW, ktore prowadzg grupy wolontariatu i dzia-
tan spotecznych (ich lista znajduje sie na stronie utw.
seniorzywakcji.pl). Ich entuzjazm, satysfakcja, poczu-
cie spelnienia z pewnoscig najbardziej Panstwa przeko-
najg! Jestem pewna, Ze usltyszg Panstwo zdanie podobne
do tego, ktére ja niejednokrotnie stysze od senioréw za-
angazowanych w wolontariat: Kiedy kolezanka zapropo-
nowala mi udzial w projekcie/dzialaniach, zupeinie sie
w tym nie widzialam/widzialem, a potem okazalo sie to
jednag z najwspanialszych przygdd mojego zycia.

KATARZYNA SWII-\TKIEWICZ
Kierownik programowy
Polsko-Amerykanska
Fundacja Wolnosci







Kilka stow o projekcie
,2UTW dla spotecznosci”

MARCIN GORECKI

W 2012 roku Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,e" we
wspolpracy z Polsko-Amerykanskg Fundacjg Wolnosci
przeprowadzito ogélnopolskie badanie ,Zoom na UTW"",
Diagnoza pokazala, ze jedng z cech charakteryzuja-
cych uniwersytety trzeciego wieku jest elitarnosé, czy-
li prowadzenie dzialan dla waskiej (w poréwnaniu z calg
grupg 60+ w spotecznosci) grupy odbiorcéw, wzglednie
niewielka rozpoznawalnos$¢ w lokalnym s$rodowisku
i niska aktywnos¢ spoleczna stuchaczy. Te kwestie sy-
gnalizowaly réwniez wyniki badan poziomu zaangazo-
wania spolecznego senioré6w w poszczegoélnych krajach
Unii Europejskiej, w ktérych to badaniach Polska znala-
zta sie w 2012 roku na ostatnim, 28. miejscu’.

Szukajgc sposobu na przelamanie owej elitarnosci,
spotkalismy sie z przedstawicielami 21 UTW z catlej Pol-
ski. W oparciu o konkluzje z tego spotkania w 2013 roku
powstal projekt ,UTW dla spolecznosci”. Zaktadal uru-
chamianie w strukturach uniwersytetéw grup wolonta-
riatu, ktére zwiekszaltyby aktywnos$¢ stuchaczy na rzecz
spotecznosci lokalnych. Projekt w ciggu nastepnych
szesciu lat przyciagnal do siebie 60 UTW z calej Polski.
W jego ramach zostalo przeszkolonych 180 oséb, ktére
w przewazajgcej wiekszosci zbudowaly na swoich uni-
wersytetach grupy wolontariatu zrzeszajace srednio od
8 do 12 oséb.

Szes¢ edycji projektu ,UTW dla spolecznosci” pozwo-
lilo na wypracowanie i przetestowanie modelu urucha-
miania i pracy grup wolontariatu na uniwersytetach
trzeciego wieku, a jego skutecznos$¢ potwierdzita ewalu-
acja przeprowadzona na 36 UTW z pierwszych czterech

1. Raportzhbadania, Zoom na UTW”,
Warszawa 2012: http://e.org.pl/
wp-content/uploads/2013/02/
Zoom_na_utw_skr%C3%B3cony_
raport_z_badania.pdf.

2. PUBLIKACIA: http://
utw.seniorzywakeji.pl/
utw-dla-spolecznosci-co-
wynika-z-badan-podsumowanie-
ewaluacji-czterech-edycji/
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3. https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/
uniwersytety-trzeciego-wieku-w-
polsce-w-2018-r-,10,2.html

4. https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/edukacja/edukacja/
uniwersytety-trzeciego-wieku-w-
polsce-w-2018-r-,10,2.html

edycji. Pracowalismy warsztatowo z przedstawiciela-
mi i przedstawicielkami UTW z réznych regionéw Pol-
ski, réznej wielkosci i o odmiennych doswiadczeniach,
z jednej strony wspierajgc grupy wolontariackie na kaz-
dym etapie ich budowania i dziatania, a z drugiej zbiera-
jac doswiadczenia potrzebne do stworzenia modelowego
rozwigzania, aby mogly go wdrozy¢ kolejne uniwersyte-
ty trzeciego wieku.

Projekt przyczynit sie réwniez do powstania ,Sieci
UTW Zaangazowanych Spolecznie”, stanowigcej plat-
forme wymiany doswiadczen i promowania aktywnosci
spolecznej UTW.

Otwieranie sie UTW
na spotecznos$é lokalng

Liczba uniwersytetéw trzeciego wieku w Polsce wcigz
rosnie. W 2018 roku bylo ich juz 640, jednak wsréd ba-
danych w tym samym roku placéwek mniej niz polowa
prowadzila dzialania spoteczne’.

Blisko potowa (44,7%) UTW w 2018 roku byla prowa-
dzona przez stowarzyszenia lub fundacje specjalnie po-
wstate do ich obstugi i realizacji ich celéw", Oznacza to,
ze czlonkowie tych uniwersytetéw trzeciego wieku pra-
cq spoleczng — w zarzadzie, w radzie programowej, czy
jako kierownicy danych sekcji — przyczyniajg sie do
rozwoju swoich placéwek, dbajg o finansowanie, zaj-
mujg sie przycigganiem nowych stuchaczy i planowa-
niem zaje¢. Stad czesto spotykamy sie z twierdzeniem,
ze sama dzialalno$¢ UTW opiera sie na pracy wolonta-
riackiej. Trudno sie z tym nie zgodzi¢, biorgc pod uwage,
Ze zarzadzanie calg strukturg UTW jest czesto pelnoeta-
towym zajeciem. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze w in-
teresie wszystkich podmiotéw zarzadzajgcych UTW,
nie tylko tych stowarzyszeniowych, ale réwniez insty-
tucjonalnych, jak np. domy kultury, jest aktywnos$¢ stu-
chaczy i wychodzenie z dzialaniami poza strukture
uczelni. Zwiekszanie samodzielnos$ci i demokratyzacja
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uniwersytetéw prowadzonych przez instytucje przyczy-
niajq sie do wzrostu poczucia podmiotowosci wsréd stu-
chaczy i przejmowania przez nich odpowiedzialnosci
za rozwdj placowki.

Wieksza aktywnos$é oséb starszych to korzysé cate-
go spoteczenstwa. Kazde wspdlne dziatanie na rzecz
rozwoju spotecznosci lokalnej prowadzi do budowania
demokracji na podstawowym poziomie i odbudowuje
zaufanie spoleczne.

Wymienmy i krétko scharakteryzujmy najwazniejsze,
naszym zdaniem, korzysci dziatalno$ci wolontariackiej
otwierajgcej sie na inne grupy:

PROMOWANIE AKTYWNEJ POSTAWY | WZROST
POCZUCIA SPRAWCZOSCI WSROD StUCHACZY

sekcja wolontariatu pokazuje innym uczestnikom UTW,
ze moga nie tylko korzysta¢ z zaje¢ przygotowanych
przez organizatoréw uczelni, ale tez proponowaé¢ nowe
aktywnosci i poszerzac¢ oferte UTW, a tym samym mie¢
wplyw na jego charakter i rozwoj.

WIEKSZA ROZPOZNAWALNOSE UTW
W SRODOWISKU LOKALNYM

dzieki wychodzeniu z dzialaniami poza mury uczelni,
poprzez dzialania miedzypokoleniowe i dla innych grup
spolecznych, uniwersytety trzeciego wieku sg bardziej
widoczne, a takze zaczynajg by¢ kojarzone nie tylko
z rolg edukacyjng, ale takze integracyjna i aktywizujaca.

DLA W:ADZ LOKALNYCH

silniejsze, rozpoznawalne w lokalnym s$rodowisku
UTW przestajg pelnié¢ role klientéw, ktérzy muszg wal-
czy¢ o fundusze, a stajg sie rownoprawnym partnerem
majacym wplyw na zycie coraz wiekszej czesci miesz-
kancéw swoich miejscowosci i o ktérego przychylnosé
nalezy zabiega¢.

/ UTW JAKO PARTNER
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ZMIANA POSTRZEGANIA 0SOB 60+
dziatajacy spolecznie stluchacze UTW przyczyniajg sie
do przelamywania stereotypéw dotyczgcych senioréw.
Pokazujg, ze czas na emeryturze to mozliwo$¢ samore-
alizacji i cieszenia sie z zycia oraz przede wszystkim
wnoszenia do zycia spolecznego pozytywnego wkiaduy,
jakim jest wolontariat.

/ DIALOG MIEDZYPOKOLENIOWY

wolontariat oséb 60+ kreuje wzorce dla innych grup wie-
kowych: pokazuje postawe obywatelska, czyli angazowa-
nie sie w zycie spotecznosci lokalnej i przyczynia sie do
jej rozwoju. Choc¢ to z requly UTW wychodzi z inicjatywa
do innej grupy, to w swoich dzialaniach miedzypokole-
niowych pozyskuje od drugiej strony energie oraz inny
punkt widzenia $wiata, dzieki czemu latwiej jest w przy-
szlosci budowac relacje miedzy réznymi generacjami.

/ POSZERZENIE WACHLARZA OFERTY UTW

sekcja wolontariatu to réwniez kolejna forma samoreali-
zacji, ktérg mogg wybiera¢ stuchacze. Uzupelnia szereg
zaje¢ jezykowych, artystycznych i sportowych o mozli-
wo$¢ innego dzialania. Nalezy pamieta¢, ze im szersza
oferta, tym wiecej stuchaczy, czyli wiecej aktywnych
0s6b 60+. To takze mozliwo$¢ wprowadzania nowej jako-
$ci wspoéldzialania, opierajgcego sie na wzajemnym stu-
chaniu i zespolowym podejmowaniu decyzji.

Jak korzystaé z modelu
,UTW dla spotecznosci”?

Proponowany przez nas model ,UTW dla spolecznosci”
pokazuje proces budowania i dzialania grupy wolonta-
riatu. Zrealizowanie kolejnych czterech etapéw pozwa-
la osiggna¢ zalozony cel. Tym celem moze by¢ mniej
lub bardziej konkretny efekt, np. spektakl teatralny,
gra miejska albo system pomocy osobom starszym za-
leznym. To z kolei przeklada sie na realne korzysci dla

12
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W publikacji postugujemy sie pojeciami wolontariatu
i dzialan spotecznych, traktujac je rownowaznie, uznaw-
szy, ze oznaczajg ten sam rodzaj aktywnosci i mozna je
stosowac¢ wymiennie.

Calo$¢ uzupelniona jest o sze$¢ pomystéw na dzialania
spoleczne, ktére mogg postuzy¢ za inspiracje. Pochodzg
z r6znych miejsc: Jedrzejéw, Legionowo, Pulawy, Wodzi-
staw Slaski, Wroctaw, Zielonka.

/ fot. Anna Liminowicz
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Budowanie grupy wolontariatu
w strukturach UTW

DOROTA OGRODZKA

W ostatnich latach obserwujemy wiele niepokojgcych
proceséw spotecznych i kulturowych, méwi sie o rozpa-
dzie wiezi, o biernosci i pasywnosci, o nie§wiadomosci
obywatelskiej, o konfliktach przenikajgcych sfere pu-
bliczng, czy nawet o kryzysie wspélnot lokalnych. Jed-
noczesnie, niejako w odpowiedzi czy na drugim biegunie
tych zjawisk, pojawiajg sie jaskoéiki nadziei, przeblyski
$wiatla, pozytywne fenomeny, ktére pozwalajg wierzy¢
w to, ze jako spoleczenstwo jesteSmy w stanie wspieraé
sie wzajemnie, odnawiaé i razem dziata¢ w konstruk-
tywny sposoéb, niezaleznie od réznic i pomimo trudnosci.
Zjawiska te mozna nazwaé¢ wspélnym mianem kultu-
1y spolecznej, czyli takiej, ktéra wytwarza sie pomiedzy
indywidualnym, codziennym do$wiadczeniem pojedyn-
czych oséb a $wiatem instytucji programujacych kul-
ture i sztuke. Kultura spoleczna to oddolnie powstate
organizacje, spontanicznie realizowane pomysty i przed-
siewziecia. To ludzie, ktérzy sprawy swoich podwoérek,
osiedli, miast, regionéw biorg w swoje rece — zrzeszajac
sie we wspélnym pragnieniu czynienia $wiata bardziej
przyjaznym miejscem do zycia. Wiele takich oséb spo-
tyka sie na uniwersytetach trzeciego wieku. Sg lokalny-
mi liderami szukajgcymi mozliwosci rozwoju, twérczego
spedzenia czasu, poszerzenia horyzontéw, nabycia no-
wych umiejetnosci, nawigzania nowych relac;ji.
Programy uniwersytetéw trzeciego wieku to na ogét
bogata oferta zaje¢: mozna tu nauczyé¢ sie angiel-
skiego, praktykowaé joge, gra¢ w teatrze czy $pie-
waé¢ w choérze. Zainteresowania, na ktére wczesniej
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brakowalo czasu, teraz majg szanse sie rozwing¢. Zdo-
bywana wiedza i umiejetnosci dostarczajg radosci i dajg
nowg perspektywe. Cotygodniowy plan zaje¢ czesto uzu-
pelniany jest o wspoélne wycieczki i okolicznosciowe wy-
darzenia, za$ grono stuchaczy z czasem przeksztalca sie
w aktywne srodowisko towarzyskie.

Uniwersytety trzeciego wieku to miejsca z ogrom-
nym potencjalem. Gromadzg przeciez ludzi, ktérzy majg
réznorodne doswiadczenia zawodowe i zyciowe oraz
ochote, by je poszerzaé, a czesto takze potrzebe wycho-
dzenia z dzialaniami poza mury UTW. I tak obok sekcji
artystycznych, naukowych czy ekologicznych powsta-
ja sekcje dzialania spolecznego lub inaczej: sekcje wo-
lontariatu. Program ,UTW dla spolecznosci” jest wiasnie
zachetg do tworzenia takich grup, zaproszeniem do przy-
gody z otwieraniem sie uniwersytetéow trzeciego wieku
na okolice i spolecznosé.

Jak grupy te powstaja? Co jest inspiracjg do ich powo-
lywania? Jak wygladajg pierwsze kroki, dzialania, przy-
gotowania? O tym wilasnie opowiada ten rozdzial.

Krok 1. Zawigzanie grupy

Uniwersytety trzeciego wieku bywajg bardzo rézne
— male i ogromne, dzialajgce w rozlegtych miastach lub
niewielkich wioskach. Czesto obok siebie funkcjonu-
je kilka seniorskich uczelni, a niekiedy UTW to jedyna
W miejscowosci organizacja kierujgca swoje zaproszenie
do os6b powyzej 50. roku zycia.

Grupy wolontariackie réwniez mogg powstawac
na rézne sposoby i z réznych powodéw. Czasami jest
to pomyst kogo$ z zarzadu lub stuchacza jednej z sek-
cji. Czasami — efekt wczes$niejszej wspolpracy z jakas
instytucja: szkola, przedszkolem czy swietlicg. Cze-
sto zaczynem zespolu jest pojedynczy pomyst na dzia-
lanie, ktéry okazuje sie zbyt szeroki, by zamkngé¢ go
w czterech $cianach UTW - wymaga kooperaciji, szu-
kania sojusznikéw, wyjscia na zewnatrz. Zdarza sie tez,
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ze powodem jest dostrzezony przez stuchaczy problem
lub wazny dla nich temat, wobec ktérego nie moga po-
zostac obojetni. Chcg co$ zrobié¢. Dla innych, z innymi.
Nie zawsze wiedzg, jak sie do tego zabraé, ale majg po-
mysty na to, jak rozwigzac palace kwestie swojego oto-
czenia. Postanawiajg zebra¢ sie w grupe i poswieci¢
troche czasu wspoélnemu dzialaniu na rzecz lokalnej

spolecznosci.

O

PRZEKAZYWANIE PALECZKI

Z

(

Na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Putawach grupa
dziatan spotecznych powstata w wyniku inicjatywy zarzadu.
Bardzo szybko okazato sig, ze zainteresowania i checi
stuchaczy, ktérzy przyszli na spotkanie grupy, wigza sie
z teatrem, a jedna z 0séb uczestniczacych w spotkaniu
ma doswiadczenie w pracy twérczej oraz w prowadzeniu
zajed teatralnych. W sposéb naturalny stata sie liderka
grupy i przejeta inicjatywe. Zespét pod merytorycznym
kierownictwem liderki przygotowat cykl dziatan
polegajacych na czytaniu bajek w przestrzeni publicznej
oraz spektakl pokazywany w przedszkolach i szkotach.

/ fot. Krzysztof Pacholak
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Niezaleznie, czy sekcja wolontariacka powstaje sponta-
nicznie, na fali konkretnego pomystu, czy jest zakladana
programowo na poczatku roku akademickiego jako jed-
na z grup dzialajgcych na UTW, czy tez wylania sie spo-
miedzy innych dzialan sekcji, warto, by byla to $wiadoma
decyzja, oméwiona na spotkaniu i by zaproszenie do
wspolpracy bylo otwarte dla wszystkich chetnych oséb.

Co to znaczy, ze decyzja o stworzeniu lub ukonstytu-
owaniu grupy dzialan spotecznych jest $wiadoma?

Wazne jest pierwsze spotkanie. Mozecie zorganizo-
wac je w gronie zwolanym spontanicznie, w kilka oséb
zainteresowanych taka praca. Mozecie przekaza¢ zapro-
szenie na wspolnym wyktladzie lub na spotkaniach sek-
cji, w ten sposéb zgromadzicie wiecej osdb (takze tych,
o ktérych nie wiecie, ze moglyby by¢ chetne) gotowych
do dzialania na rzecz spolecznosci.

Pierwsze spotkanie powinno by¢ rozmowag, okazjg do
podzielenia sie przemysleniami, wzajemnego wystucha-
nia i omowienia kilku kluczowych tematéw, warto zadaé
sobie pytania:

/ Czym dla was jest dzialanie spoleczne?

Jak je rozumiecie? Co ono oznacza? Jakie wartosci
utozsamiacie z wolontariatem?

Jakie macie motywacje do podejmowania takich
dzialan?

s/ Jakie macie oczekiwania wobec dzialania w takiej

grupie? Jakie watpliwosci?

Do podjecia takiej rozmowy niezwykle przydatne moga
by¢ proste formy warsztatowe. Zaré6wno gdy uczestnicy
i uczestniczki dobrze sie znajg (wtedy te proste ¢wicze-
nia pomagajg przekroczy¢ poczucie oczywistosci: ,prze-
ciez tak dlugo sie znamy, niejedno razem zrobilis$my,
wszystko jest jasne”), jak i wowczas, gdy spotykajg sie
nowe osoby (wtedy dzieki tym formom przelamana zo-
staje nie$mialos$¢ i poczucie sztucznosci sytuaciji).
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!.l'_ MAPA WARTOSCI
55 CWICZENIE NA POCZATEK

Rozdajcie biate kartki. Uméwcie sie, ze kazda osoba
zapisuje na kartce duzymi literami jedno stowo, ktére
kojarzy jej sie z hastem ,,dziatanie spoteczne”/,wolontariat”.
Nastepnie wytézcie kartki na stét lub pokazcie je sobie.
Kolejno opowiedzcie, dlaczego wybraliscie akurat te stowa.
SprawdZcie, czy sie powtarzajg, czy raczej od siebie réznia.
Porozmawiajcie o tych podobieristwach i odmiennosciach.
Jest spora szansa, ze w niezwykty sposéb poszerzy to wasze
rozumienie wolontariatu i dziatania spotecznego, a ponadto
pomoze poznaé rézne perspektywy i doswiadczenia.

Przy powstawaniu grupy takie ,rozmowy zalozycielskie”
traktujace o podstawach waszej pracy, sprawach pozor-
nie najprostszych, sg nie do przecenienia. Moze sie oka-
za¢, ze dla niektérych oséb dzialanie spoleczne wigze sie
przede wszystkim z niesieniem pomocy i wsparcia, dla
innych za$ oznacza rozbudzanie kreatywnosci, przeka-
zywanie inspiracji, czy zaszczepianie nowych idei. Te
podejscia nie muszg sie wykluczac, a wrecz przeciwnie
— mogg twoérczo uzupelniaé, jednak warto zdawac sobie
z nich sprawe i na samym poczatku powstawania gru-
py decydowa¢ o tym, jak bedziecie rozkladaé¢ akcenty
w swoich dzialaniach.

Tworzenie mapy wartosci daje réwniez szanse na roz-
mowe o motywacjach zaangazowania i korzysciach,
ktoére jako uczestnicy i uczestniczki sekcji dziatania lo-
kalnego bedziecie czerpa¢ ze wspoélnej pracy. Wolonta-
riat to praca nieodptatna. Jednak nie bezinteresowna.
Wolontariusze nie otrzymujg pieniedzy, jednak dostaja
sZaplate” w innej walucie. Moze by¢ to satysfakcja, czer-
panie radosci, poczucie bycia potrzebnym, przyjemnosc¢
kooperacji z innymi, spelnienie zwigzane z dawaniem
inspiracji czy przekazywaniem swojej wiedzy, umiejet-
nosci, doswiadczenia.

Od poczatku, gdy zakladacie grupe dziatania lokal-
nego, warto wiec moéwi¢ o korzysciach. Nie chodzi tu
o merkantylny wymiar zysku, raczej o to, co jako wolon-
tariusze dzialajacy z innymi i dla innych mozecie sami
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czerpac z tej sytuacji. To czerpanie jest paliwem dla sil-
nika waszej grupy! W projekcie ,UTW dla spotecznosci”
czesto podkreslamy, Zze dzialanie spoleczne moze byé¢
przyjemne, a nawet zachecamy podejmujace je osoby, by
podazaly za tym, co je pociaga, co sprawia im frajde, co
dodaje energii. Takie podejscie nie umniejsza wagi re-
alizowanych projektéw, takze ich solidarnosciowego czy
pomocowego wymiaru. Zdejmuje jedynie pewien ciezar
poswiecenia, ktéry w naszym kraju i kontekscie spotecz-
nym czesto nakladany jest na prace spoleczng. Zadajcie
sobie pytania o swoje korzysci i motywacje:

Po co chcecie dziala¢ ze spolecznoscig?

/ Dlaczego chcecie to robi¢? Co was ku temu pocigga?

Co bedziecie z tego mieli i miaty?
Co wam to da, przyniesie?

Powtérzmy: dzialanie spoleczne nigdy nie jest w pel-
ni bezinteresowne. Nawet jes$li trudno wskaza¢ bezpo-
srednie korzysci dla wolontariuszy, to przyczynia sie do
ogo6lnego dobrostanu spolecznego i tym samym dziala
na korzys$é wszystkich cztonkéw spolecznosci.

Krok 2. Zadania lidera

.Zmieniamy $wiat. [ wierze, ze mozemy go zmieniac
na troche lepszy” — méwil Janusz Byszewski, odnoszac
sie do pracy animatoréw i animatorek kultury oraz li-
derdéw i liderek dzialan spotecznych w filmie ,DLA. Ani-
macja KULTURY” zrealizowanym w 2004 roku przez
Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e”. Cho¢ to stwier-
dzenie moze wydawac sie ogdlne i nieco naiwne, to jed-
noczesnie trafia w sedno i nazywa wazne cele tego typu
pracy. Zmiana i dgzenie, by $wiat byt miejscem bardziej
przyjaznym, otwartym, sprzyjajagcym ludziom i grupom
o réznych potrzebach. Aktywnos$¢ na rzecz dobrosta-
nu i komunikaciji, a takze w odpowiedzi na wlasne i ob-
serwowane woko! siebie potrzeby. Te zadania stojg przed
osobami, ktére podejmujg sie dziatania spolecznego. Ich
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realizacja wymaga sporej uwaznosci, intuicji i niematych
umiejetnosci komunikacyjnych oraz twérczych. Anima-
torzy kultury czy animatorzy spoleczni coraz czesciej sg
wy$mienitymi, wszechstronnymi artystami, a takze wy-
sokiej klasy profesjonalistami, jednak, jesteSmy przeko-
nani, na poczatek wystarczg checi i decyzja o przyjeciu
postawy nakierowanej na wspéidziatlanie z innymi. Ani-
mator czy animatorka, ktéry lub ktoéra inicjuje dzialanie,
moze czerpac z doswiadczenia zawodowego (wspolpracy
z innymi, kierowania zadaniami i zespolami, produkc;ji
wydarzen, pracy w kulturze), jednak moze by¢, w sensie
wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, amatorem.

Przy zakladaniu grupy wolontariatu w strukturach
UTW réwniez w kontekscie liderstwa moze pojawié sie
kilka scenariuszy. Moze by¢ to inicjatywa jednej osoby,
ktérej pomyst i energia przyciggng innych. Impuls moze
réowniez pochodzi¢ od kilku lideréw, ktérzy miedzy sobg
ustalajg wstepny plan i wlgczajg innych. Moze by¢ tez
tak, ze cho¢ pomysl na dziatanie pochodzi od konkretnej
osoby, to nie czuje sie ona na sitach, by przewodzié gru-
pie i woli odda¢ przywédztwo w rece kolegéw lub koleza-
nek. W niektérych grupach przywoédztwo jest rotacyjne.

Przywoédztwo iliderstwo to zlozony temat. Istniejq réz-
ne podejscia do tego, co to znaczy byé¢ dobrym liderem.
Wedlug niektérych wykladni moze to oznacza¢ osobe
skuteczna, ktéra potrafi doprowadzi¢ sprawnie do reali-
zacji zadania. Inne podej$cia mogg bardziej akcentowacé
umiejetnos¢ kierowania zespolem, wydobywania poten-
cjatu jego czlonkéw, oddawanie pola wspétpracownikom
i dbanie o atmosfere oraz demokracje grupy.

Wlasciwie oba te podejscia (a moze by¢ ich znacznie
wiecej) wydajg sie sensowne. Lider czy liderka, albo tez
liderska grupa, ma za zadanie z jednej strony zbudowa¢
zespol, zadba¢ o jego komunikacje, relacje w grupie i roz-
poznac potencjatl uczestnikéw, z drugiej jednak strony
ma tez wzig¢ odpowiedzialnos¢, dzielac sie nig ze wspo6l-
pracownikami, za realizacje zadania. W projekcie ,UTW
dla spotecznosci” podkreslamy, ze balans pomiedzy
tymi dwoma polami — zespolu i zadania — jest waznym
elementem powodzenia i mgdrego prowadzenia dzialan.
Oczywiscie trzecim, kluczowym czynnikiem jest caly

23



UTW DLA SPOLECZNOSCI

u.|_— OPOWIESCI
Y3 0BYCIU LIDEREM

obszar zwigzany z diagnozg potrzeb i tematéw przepro-
wadzong w taki sposéb, by dzialanie realnie wyrastato
z lokalnego kontekstu i bylo adekwatne do srodowiska,
w ktérym jest tworzone. O tym jednak opowiadajg kolej-
ne rozdzialy.

Popro$ cztonkéw i cztonkinie grupy o dobranie sie w pary.
Nastepnie popros, by pomysleli o jednej sytuacji z zycia
(dowolnej, moze byé nawet z odlegtej przesztosci), kiedy

stali na czele jakiejs grupy, sytuaciji, dziatania (mogto to by¢

na UTW, w pracy, w rodzinie, na osiedlu, w gronie towarzyskim).
Niech pomysla o sytuacji, ktérg uznajg za udana i pomyslnie
zakonczona. Popros, by w parach nawzajem opowiedzieli sobie
te historie, mozliwie szczegétowo i z osobistej perspektywy.
Pytania pomocnicze, ktére mozecie sobie zadaé przy

formutowaniu historii:

- Co byto gtéwnym tematem sytuacji/dziatania?
- Jakdoszto do tego, ze zostate$/zostatas liderem tej

sytuacji?

- Jakie dziatania, zachowania, postawy pomogty ci
w poprowadzeniu tej sytuacji?

- Jakie byty trudnosci?
- Co byto pomocne?
- Co wyszto najlepiej?

- Czego sie nauczyte$/nauczytas?

W trakcie gdy jedna osoba z pary méwi, druga, stuchajac, moze
zapisaé dwa, trzy stowa klucze, za pomoca ktérych uchwyci
sposéb dziatania osoby opowiadajacej historie.

Po zakoriczonych opowiesciach pary wzajemnie przekazuja
sobie informacje zwrotng. Chodzi o to, by kazda osoba dostata
od partnera rozmowy podpowiedZ pozwalajaca nazwaé/
dostrzec wtasne mocne strony, wazne w byciu liderem.

To éwiczenie pomaga zmieni¢ perspektywe i pomysleé

o liderstwie jako o postawie i roli, ktérg kazdy z nas moze
przyjmowac¢ w inny sposéb. W pewnym sensie wszyscy
cztonkowie grup dziatar spotecznych na UTW s3 lokalnymi
liderami. Pociagaja ludzi do dziatania, wspierajg, rozpoznaja
potencjat, proponuja aktywnosci.
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Na UTW w Rzeszowie, ktéry realizowat swéj projekt w IV edycji
projektu, jednym z najbardziej wzruszajgcych momentéw
podczas podsumowania byto wyznanie liderki zespotu, ktéra
przyznata, ze na poczatku stosowata zbyt autorytarny model
zarzadzania i byta zbyt dyrektywna, nie zostawiajgc innym
osobom dos$é przestrzeni do zabierania gtosu i podejmowania
inicjatywy. Gdy trafita do szpitala tuz przed finatem dziatan,
prébowata wszystko kontrolowaé telefonicznie. Jednak
szybko okazato sie, ze zesp6t potrafi poradzi¢ sobie bez niej

i skutecznie doprowadzi¢ sprawe do zamierzonego celu. Wtedy
zrozumiata, ze wtasdnie to jest jej, jako osoby stojgcej na czele
grupy, prawdziwym sukcesem.

/ fot. Krzysztof Pacholak

Rolg lidera jest wiec kierowanie pracami zespotu i zada-
niem. Mozna to robi¢ na rézne sposoby, ré6zne moze tez
by¢ rozlozenie akcentéw. Wazne, by grupa wspélnie zgo-
dzila sie na to, jak bedzie pracowa¢, jak zarzadzac¢ swo-
imi dzialaniami, jak dzieli¢ zadania i odpowiedzialnosé.
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Wedlug jednej z koncepcji liderstwa, coraz prez-
niej sie rozwijajacej i zwigzanej z ruchem tzw. tur-
kusowych organizacji, czyli takich, ktére odrzucajg
model hierarchicznego zarzadzania i wladzy i dazg do
demokratycznej, ,plaskiej” struktury, méwi sie o dwéch
kryteriach dobrego przewodzenia. Po pierwsze, ska-
la decyzyjnosci odpowiada skali odpowiedzialnosci,
a moéwigc prosciej — osoba, ktéra decyduje, jednoczesnie
bierze odpowiedzialno$¢ za realizacje dzialan i podziatl
zadan. Jednak jeszcze ciekawszym kryterium jest ,nie-
widocznos$¢”. W mysl tej zasady dobry lider to ten, ktéry
potrafi w taki sposéb zbudowac¢ i zaangazowaé zespol,
ze przestaje by¢ potrzebny, a w kazdym razie jego nie-
obecnos¢ nie oznacza konca dzialan grupy.

Wedlug Lao Tse o wielkim przywdédcy $swiadczg stowa
ludzi: ,Sami to zrobiliSmy”. Nie musi przy tym chodzié¢
o to, ze lider jest zupelnie niewidoczny, czy — co gorsza
— niedoceniany. Raczej o umiejetno$¢ nieuzalezniania
dziatan i oséb od siebie, 0 zdolno$¢ angazowania innych,
dzielenia sie odpowiedzialnoscia, poczuciem wplywu,
inicjatywy, uruchamiania grupy do samorzadnego i sa-
modzielnego dzialania.

Bycie na czele grupy czy projektu wymaga duzej $wia-
domosci, a takze dystansu do swojej roli. Latwo bowiem
straci¢ z oczu innych czlonkéw zespolu, w rozpedzie
wykonywania zadan zapomnieé o tym, Ze uczestniczg
w nich ludzie o réznych stylach dziatania i réznych spo-
sobach bycia. Charyzma i wizja wyrazistych lideréw nie
moze zastgpi¢ czy wyeliminowa¢ stuchania, otwartosci
na glos grupy, umiejetnosci wigczania ludzi i angazowa-
nia ich oraz dzielenia sie odpowiedzialnoscia.

Krok 3. Role w grupie

Grupa dzialan spolecznych na UTW, ktéra zaczyna pra-
cowac razem, staje sie zespolem, a to znaczy, ze podlega
prawom procesu grupowego i ze — silg rzeczy — wyla-
niajg sie w tym zespole role. Jednym z najwazniejszych
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teoretykow zajmujgcych sie kwestig rél w grupie jest bry-
tyjski badacz Meredith Belbin, ktéry proponuje spojrze¢
na kazdy zesp6l przez pryzmat dziewieciu rél grupowych.

Oczywiscie jest to tylko teoretyczny model, kté-
ry w rzeczywistosci nigdy nie realizuje sie dokladnie
i w idealnej formie, jednak nazwane przez Belbina pre-
dyspozycje i zachowania wiasciwe dla kazdej z rél moze-
my czesto zobaczy¢ w pracy zespolowej.

W projekcie ,UTW dla spolecznosci” zachecamy
uczestnikéw i uczestniczki do namystu nad tym, jak
w ich zespole rozkladajg sie role grupowe oraz jakie ce-
chy i predyspozycje wykazujg czlonkowie i czilonkinie
grupy. Dzieki tej $wiadomosci grupa po pierwsze moze
lepiej rozdziela¢ zadania, tak by kazda osoba zajmowala
sie tym, co dobrze jej wychodzi i co jg pocigga. Po drugie
zesp6l moze swiadomie pracowac nad tym, by poszerzaé
swoj sktad o osoby reprezentujgce brakujace role, lub
— jesli nie jest to mozliwe — w $wiadomy sposéb decydo-
wag, ze czlonkowie i czlonkinie grupy przyjma na siebie
nawet te zadania, ktére nie przychodzg im z najwieksza
latwoscig czy naturalnoscia.

Rozpoznanie, kto najczesciej wchodzi w jaka role, po-
zwala tez unikng¢ wielu konfliktéw i wzajemnie lepiej
sie zrozumie¢. Dzieki wiedzy o tym, ze ,lokomotywa”
zwykle prze w kierunku realizacji zadan, ,kreatorka”
lubi rozsnuwa¢ nowe pomysty i szybko sie nudzi, zas
Jperfekcjonista” bedzie zwracal uwage na potencjalne
slabe punkty i przestrzegal przed ryzykiem, cztonko-
wie grupy beda w stanie unikna¢ frustracji i kiétni o to,
kto ma racje. Nie chodzi tu bowiem o racje — w pewnym
sensie majg ja wszyscy. Réznorodnos¢ perspektyw jest
korzyscig — dzieki réznym mocnym stronom i spojrze-
niom przedsiewziecie spoleczne nie tylko moze sie udaé
i sprawiac¢ satysfakcje, ale rowniez by¢ bogatsze, ma-
drzejsze i lepiej zaprojektowane.

Doswiadczenie projektu ,UTW dla spotecznosci” po-
kazuje, ze najlepiej — dla siebie i innych — dzialajg te ze-
spotly, ktére swiadomie dzielg sie zadaniami i doceniajg
waznos$¢ wszystkich ré6l w grupie, zaréwno tych bardziej
widocznych, jak i tych z zaplecza.
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ROLE GRUPOWE WEDtUG BELBINA®

Prezentowany ponizej spis jest modelem teoretycznym, wiec
opisuje rzeczywisto$¢ schematycznie.

Warto pamietaé, ze opis rél to nie opis tozsamosci. Nie méwi
o tym, jaki sie ma charakter, osobowo$¢, czy jakim jest sie
cztowiekiem.

To role, a wiec - jak w teatrze - pewne scenariusze i struktury,
ktére mozna realizowad, ale tez zmieniaé. Wchodzenie

w niektére z nich przychodzi nam naturalnie, inne wymagaja
wysitku. Zachecajgc uczestnikéw do rozpoznania swojej roli,
mamy na mysli predyspozycje i sktonnosci.

POSZUKIWACZ/POSZUKIWACZKA ZRODEL - chetnie
odkrywa nowe mozliwosci i nowe kontakty, moze wykazywaé
nieco nadmierny optymizm i traci¢ zapat, gdy opadnie pierwszy
entuzjazm.

DUSZA ZESPOtU - stawia na komunikacije, tagodzi konflikty,
stucha, lubi wspétpracowacé. Unika konfrontacji, trudno mu/jej
podejmowaé decyzje w kryzysowych sytuacjach.

KOORDYNATOR/KOORDYNATORKA - rozpoznaje talenty ludzi
wokét, potrafi delegowaé zadania i doprecyzowywaé cele. Moze
sie wydawaé, ze pozbywa sie pracy i ,tylko” rozdziela zadania
innym.

EWALUATOR/EWALUATORKA - celnie i wnikliwie osgdza
rozwigzania, mysli strategicznie i krytycznie (niekiedy
nadmiernie), czasami moze mu brakowac sity i pomystu do
inspirowania innych.

SPECJALISTA/SPECJALISTKA - skupiony na konkretnych
zadaniach, wnosi zazwyczaj specjalistyczne umiejetnosci

i wiedze, jest oddany/a konkretnym dziataniom. Moze zbyt
wiele uwagi poswiecaé waskim problemom i szczegétom, nie
widzac szerszego kontekstu.

LOKOMOTYWA - dziata z duzg energig i sprawczoscia, potrafi

przezwyciezaé przeszkody. Moze mieé tendencje do pomijania
innych 0séb i nieuwaznosci w komunikaciji.
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PERFEKCJONISTA/PERFEKCJONISTKA - wyszukuje btedy
i niedociagniecia, poprawia, ulepsza, zabezpiecza. Moze
zbytnio skupiaé sie na szczegétach i mie¢ tendencje do

zamartwiania sie.

IMPLEMENTUJACY/IMPLEMENTUJACA - umie organizowaé
w sposéb praktyczny prace, przekuwaé idee na dziatania. Moze
by¢ nie zawsze otwarty/otwarta na zmiany i nowe mozliwosci.

KREATOR/KREATORKA - mysli niestereotypowo, ciagle
generuje nowe pomysty i rozwigzania. Ignoruje szczegéty
i sprawy poboczne, moze tez byé nieuwazny/nieuwazna

w komunikacji.

Prawdopodobnie kazda osoba moze rozpoznaé w sobie
elementy wielu rél. Ten spis pomaga doceni¢ swoje mocne
strony, ewentualnie pracowaé nad stabszymi badz mieé¢ ich
Swiadomo$é, a takze - co najwazniejsze - dzielié sie zadaniami

i uczyé wspotpracy.

Zachecamy do traktowania tej listy elastycznie

i z przymruzeniem oka. Jej wykorzystanie do przyjrzenia

sie zespotowi moze poméc w budowaniu grupy dziatania
spotecznego w oparciu o wzajemny szacunek i wszystkie cenne
wartosci, umiejetnosci i postawy, ktére wnosza cztonkowie

i cztonkinie.

Przy rozpoczeciu pracy nad konkretnym projektem
zawsze zachecamy do podzialu zadan. To pomaga
unikngé przecigzenia jednej osoby, frustracji i nieporo-
zumien, a w efekcie tez — rozczarowan i czesci niepowo-
dzen. Wspoélpraca, dzielenie sie obowigzkami, wsparcie
i wymiana doswiadczen dajg ogromng satysfakcje i po-
zwalajg na rozlozenie odpowiedzialnosci, tak by nie spo-
czywala na barkach jednej osoby. Grupy wolontariackie
z UTW z wszystkich szesciu edycji projektu czesto pod-
kreslaja, Ze wspélna praca dostarcza im niezwyklych
przezy¢, stymuluje nowe wiezi, buduje zaufanie i pozwa-
la dostrzec w innych osobach mozliwosci, ktérych sie
wczesniej nie znato.
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2. Anne Morrow Lindbergh, Gift from
the Sea, Random House, Nowy Jork
1991, ttumaczenie wtasne.

3. wCyt. Za: Seymour Brody, Jewish
Heroes & Heroines of America:
150 True Stories of American
Jewish Heroism, Liftime Books, Los
Angeles 1996, ttumaczenie wtasne.
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Krok 4. Komunikacja w grupie

,2Dobra rozmowa jest jak czarna kawa. Tak samo pobudza
i tak samo trudno po niej zasng¢"” — pisata Anne Morrow
Lindbergh, amerykanska eseistka i lotniczka. Nie ma nic
prostszego i bardziej naturalnego niz rozmowa. Jednak,
by byta naprawde wartosciowa i dostarczyta emocjonal-
nej lub intelektualnej kofeiny, trzeba sie naprawde posta-
rac. Przede wszystkim chodzi o stuchanie, ktére czesto
okazuje sie bardzo trudne, wymaga bowiem zatrzymania
wlasnego toku mysli, skupienia na rozmoéwcy, otwarto-
$ci na inng perspektywe i czasu, ktérego przeciez zwy-
kle mamy za mato.

Realizujgc dzialania spoleczne, zwlaszcza w grupach
i zespotach, musimy uczy¢ sie stuchania. Po pierwsze,
dlatego ze tylko ono pozwoli nam na realng wspéipra-
ce. Po drugie, dlatego ze czesto skupieni na zadaniach,
pochlonieci akcjg dzialamy jakby z automatu, dazac
do spektakularnego sukcesu i realizacji zamierzen.
Dzieki stuchaniu otwieramy sie na nowe perspektywy
i rozwigzania. Bernard Baruch, amerykanski ekonomi-
sta i polityk, doradca prezydentéw Wilsona i Roosevel-
ta, pisal: ,wiekszo$¢ znanych mi ludzi sukcesu wiecej stucha,
niz méwi”.?

Komunikacja to jednak wiecej niz stuchanie. Uczest-
nicy i uczestniczki uniwersytetéow trzeciego wieku
przyzwyczajeni sg do zaje¢ prowadzonych w formie wy-
kladéw. Gdy powstaje sekcja dziatan spolecznych, sy-
tuacja sie zmienia. Nie chodzi juz o to, by jedna osoba
mowila, zas reszta przyjmowala tresci i wykonywala za-
dania, ale o grupowe wymyslanie, dyskutowanie, reali-
zowanie dziatan. O wymiane pomysltéw i wspieranie sie
w akcji. Potrzebne wiec jest stuchanie wzajemne i two-
rzenie przestrzeni do zabierania glosu przez wszystkich
czlonkoéw zespolu.

Przy takim demokratycznym i kolektywnym syste-
mie pracy nie da sie unikng¢ konfliktéw. Czesto, rozpo-
czynajgc prace z grupami UTW, styszymy, Ze ,my sie nie
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kiécimy”, ,zawsze jest milo i przyjemnie”, ,najwazniej-
szy jest usémiech i zgoda”. Wszystkie te elementy jako
czynniki tworzgce dobrg atmosfere bez watpienia majg
znaczenie. Jednak znacznie lepiej, jesli sg efektem prze-
pracowanych konfliktéw, oméwionych réznic zdan, czy
nawet wspélnie przezytych trudnych sytuacji niz zalo-
zenia, ze spor jest niebezpieczny czy niepozadany.

Jako ludzie oczywiscie jeste$my rézni. Mamy odmien-
ne charaktery, style pracy, ale tez pomysty, checi, do-
$wiadczenia i $wiatopoglady. Jesli chcemy pracowaé
blisko i razem, nie unikniemy momentéw konfrontaciji.
Warto mie¢ na to przyzwolenie i poswiecaé czas na roz-
mowe o réznicach. Bardzo czesto w grupach, ktoére do-
brze sie znajg, funkcjonuje przekonanie, ze nie trzeba
rozmawiaé¢ o sprawach trudnych lub réznigcych, albo
wrecz, ze wszystko jest jasne: to w jaki sposdéb pra-
cujemy i komunikujemy sie. Czemu tak sie dzieje?
Prawdopodobnie dlatego, ze komunikacja to sprawa co-
dzienna, tak powszednia, Ze prawie niedostrzegalna, po-
zornie neutralna. Mozna powiedzie¢, poréwnujgc nas,
ludzi, do urzadzen elektronicznych, ze wszyscy komu-
nikujemy sie wedlug ,ustawien domyslnych”. Dopdki
nie poswiecimy czasu na ich sprawdzenie i ewentualnie

“

/ fot. Anna Liminowicz
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dostosowanie czy zmiane, bedziemy dziataé niejako au-
tomatycznie, z przyzwyczajenia, moze nawet uznajac,
ze inni majg tak samo jak my, a jesli inaczej, to gorzej.

Jednym ze sposobéw na uwidocznienie ,ustawien do-
mys$lnych” i wyrazenie swoich potrzeb jest stworzenie
przez grupe kontraktu.

Krok 5. Kontrakt grupowy

Kontrakt to spis zasad, na ktoére jako grupa umawiamy sie
wspbélnie. Nie jest to narzucony z zewnatrz lub sformuto-
wany jednoosobowo regulamin! To tworzony w toku dys-
kus;ji, dialogu i1 negocjacji otwarty zbiér regul, ktére majg
by¢ pomocne dla wszystkich czlonkéw zespotu — pozwa-
la¢ na skuteczna, dobra, godng wspoéiprace.

Punktem wyjscia do tworzenia kontraktu sg potrze-
by uczestnikéw grupy. Zeby je poznaé, odpowiedzcie
na pytania:

/ Czego potrzebujecie, by dobrze wspoélnie dziataé?

/  Cojest dla was wazne, by méc odpowiednio sie ko-

munikowac i by czu¢ sie bezpiecznie?
Na co chcecie sie uméwic?

/Jakie zasady dotyczace organizacji pracy, rozwigzy-

wania konfliktow, podejmowania decyzji czy atmos-
fery wsa dla was istotne?

/ Cobedzie sprzyja¢ waszej kreatywnos$ci i otwartosci?

Postawienie takich pytan pozwala, by wybrzmialy rézne,
czesto nawet sprzeczne odpowiedzi. Cos, co dla niektérych
czlonkoéw grupy wydaje sie oczywiste, dla innych moze by¢é
nowoscig. Moze by¢ tez tak, zZe rézne osoby w grupie majg
odmienne, nawet wykluczajace sie potrzeby. Kto$ ceni so-
bie punktualnos¢, a w dodatku irytuje go spéznianie sie in-
nych, a ktos$ inny ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie
jest w stanie za kazdym razem dotrze¢ na czas.

Nowe wyzwania, dzialanie pod wplywem presji czasu
jednej osobie sprawiajg frajde i ucieche, chce tez widzie¢
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zaangazowanie pozostalych oséb, zas dla kogo$ inne-
go s3 zbyt duzym stresem i czasem potrzebuje sie z ja-
kiego$ dzialania wycofa¢, przyjrze¢ mu z boku, by moéc
sie zaangazowacé. Sg osoby, ktére duzo i chetnie méwig,
czasem nie potrafig zatrzymaé¢ wywodu, kto$ inny po-
trzebuje zachety, by w ogéle podzieli¢ sie swoimi mys$la-
mi, a jeszcze inni marzg, by nie ciggng¢ ich za jezyk i nie
wywolywaé¢ do odpowiedzi — sami zdecyduja, kiedy maja
potrzebe sie wypowiedziec.

Wszystkie te odmienne czy sprzeczne potrzeby sg tak
samo wazne i uprawnione. Jak uzyska¢ kompromis?
Czasem sama rozmowa prowadzi do znalezienia roz-
wigzan odpowiadajgcych wszystkim. Kiedy zas nie da
sie pogodzi¢ wszystkich potrzeb, to samo wyrazenie ich
i uslyszenie moze wiele zmienié: zmniejszy¢ napiecie,
zbudowac zaufanie i empatie, sprawic, ze wszyscy czlon-
kowie zespolu poczujg sie uwzglednieni. Przy okazji
tworzenie kontraktu integruje grupe, pozwala lepiej sie
poznac i rozumieé, co potem ulatwia wspoélne dziatanie.

Kontrakt mozna tworzy¢ na rézne sposoby. Czasem wy-
starczy rozmowa, zapisanie kilku hasel i podpisanie tej
listy przez wszystkie osoby. Poméc moga tez drobne ¢wi-
czenia — zapisywanie w podgrupach propozycji zasad czy
rysunkowe kalambury, w ktérych kazda osoba wyraza wia-
sng potrzebe. Bez wzgledu na to, jakg forme wybierzemy
oraz czy kontrakt dotyczy jednego spotkania, statego dzia-
lania grupy lub konkretnego projektu, warto go tworzy¢.

Przyzwyczajeni do narzuconych regul, ktére raczej nas
ograniczajg niz ulatwiajg komunikacje, mozemy mie¢
opdr przed tworzeniem zasad. Jednak zasady, ktére sami
wymyslimy i wspdélnie wynegocjujemy, z pewnoscig bedg
ulatwieniem. Pomoga unikngé wielu napie¢, domystow
i osiaggnaé cel w dobrych warunkach. Mozna powiedzie¢
metaforycznie, ze kontrakt jest jak fundament — niezalez-
nie od tego, jak wysoki, ozdobny, oryginalny jest budynek,
warto, by mial solidng, zbudowang wczes$niej podstawe.

Kiedy powolacie grupe dzialania spolecznego, zadbacie
o wspélne zasady, porozmawiacie o komunikacji, sprawdzi-
cie, jaki potencjal ma wasza ekipa, wtedy czas ruszac dalej.

Zesp6l bowiem najlepiej rozwija sie we wspolnym
dzialaniu!
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Umowa o wolontariacie

34

MARCIN GORECKI

Podczas budowania grupy wolontariatu na UTW war-
to pomysle¢ o jej sformalizowaniu, to znaczy o wpisaniu
dzialalnosci takiej grupy do statutu UTW i podpisaniu
z kazdym wolontariuszem tzw. umowy wolontariackiej.
Umowe mozna podpisa¢ miedzy zarzagdem UTW lub pod-
miotem prowadzacym UTW a danym wolontariuszem.

Umowa taka powinna regulowaé¢ obowigzki i prawa
obu stron, zaré6wno jednostki prowadzgacej grupe wo-
lontariatu, jak réwniez samych wolontariuszy. Kaz-
dy wolontariusz powinien wiedzie¢, co nalezy do jego
obowigzkoéw, co bedzie wykonywal w ramach swojej
dzialalnos$ci oraz ile zajmie mu to czasu, np. 2 godzi-
ny w tygodniu. Umowe takg mozna podpisywac jed-
norazowo na dang akcje lub, jesli planuje sie dluzszg
wspolprace, na okres kilku miesiecy lub roku. Podpisu-
jac umowe na dluzszy okres, obowigzki wolontariusza
mozna okresli¢ na tyle ogélnie, by pasowaly przy roz-
nych akcjach, np. wsparcie organizacyjne imprez dla
spolecznosci lokalnej; wsparcie przy czytaniu ksig-
zek w lokalnych przedszkolach. Umowa wolontariacka
chroni obie strony, zaréwno ustanawiajgcego grupe wo-
lontariatuy, jak réwniez wolontariusza — kazda ze stron
dzieki jej zapisom wie, co moze wykonywac¢ w ramach
wspolpracy i czego moze oczekiwac¢ od drugiej strony.
Umowa taka powinna réwniez wyraznie okresla¢ spo-
soby odstgpienia od niej. Standardowo umowe przy-
gotowuje sie w dwéch egzemplarzach — po jednym dla
kazdej ze stron.
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Nalezy pamieta¢, ze zgodnie z Ustawg o dzialalno-
$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwiet-
nia 2003 roku organizator wolontariatu zobowigzany jest
do zapewnienia ubezpieczenia od nastepstw nieszcze-
Sliwych wypadkoéw (tzw. NNW), jesli wolontariat ma od-
bywaé sie przez nie wiecej niz 30 dni kalendarzowych
(niezaleznie od tego, czy wolontariusz jest juz ubezpie-
czony we wlasnym zakresie). Powyzsze nie tyczy sie
sytuacji, kiedy umowa wolontariacka zostala zawarta
na dluzej niz 30 dni, wtedy wolontariusz jest objety tym
ubezpieczeniem ze strony Skarbu Panstwa (na mocy
Ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb za-
wodowych powstalych w szczegélnych okolicznosciach,
w tej sytuacji to ZUS wyplaca odszkodowanie wolonta-
riuszowi, a co wazne, nie trzeba wolontariusza wczesniej
zglasza¢ do ZUS-u, przy ubieganiu sie o odszkodowanie,
wystarczy karta wypadkowa, zaswiadczenie lekarskie
i podpisane porozumienie).

Umowa o wolontariacie to przede wszystkim znak pro-
fesjonalnego podejscia do kwestii dziatalnosci spolecz-
nej UTW, réwnego traktowania wolontariuszy i bycia
wobec nich uczciwym. W zalgczeniu znajduje sie wzoér
umowy o wolontariacie, ktérg mozna dostosowac¢ w za-
leznosci od waszych potrzeb. Wiecej informacji na te-
mat profesjonalnego organizowania wolontariatu mozna
znalez¢ pod adresem: http://wolontariat.org.pl/

Warto pamietac, ze wszelkie dzialania spoleczne wy-
chodzace do grup objetych nadzorem takich instytucji,
jak np.: szkola, przedszkole, biblioteka, dom pomocy spo-
lecznej wymagajg podpisania odrebnych uméw o wspot-
pracy miedzy UTW a dang instytucja. Grupa wolontariatu
nie powinna organizowacé dzialan skierowanych zwlasz-
cza do dzieci i mlodziezy bez odpowiedniego porozu-
mienia 1 nadzoru pracownikéw instytucji, do ktérej
uczeszczaja, takich jak nauczyciele, wychowawcy, opie-
kunowie — odpowiedzialnos$¢ za ich bezpieczenstwo za-
wsze bierze instytucja, a nie grupa wolontariatu.
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POROZUMIENIE
0 WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH

zawarte w dniu [data zawarcie porozumienia] w [miejscowosc]
pomiedzy :
[pelna nazwa organizatora wolontariatu, czyli podmiotu prawnego (organizacja/instytucja)]

z siedzibg w [miejscowosc], o numerze Krajowy Rejestr Sgdowy lub NIP/REGON: [numer
organizatora — organizacje pozarzadowe posiadajg nr KRS, instytucje NIP/REGON ],
reprezentowanym przez [osoba lub osoby uprawnione do podpisywania umowy, czyli ktére
posiadajg umocowanie prawne do zawierania tego typu zobowigzan — np. poprzez odpowiedni
wpis w KRS lub udzielone pelnomocnictwo na pismie]
zwanym dalej ,Korzystajacym’,

a
[imie i nazwisko wolontariusza] legitymujgcym sie dowodem osobistym o numerze [XXX XXXX],
o numerze PESEL: [XXXXXXXXXXX] zamieszkalg w [miejscowos¢, kod pocztowyl], przy ulicy
[nazwa ulicy, numer lokalu/mieszkania]
zwanym dalej ,Wolontariuszem”.

§1
Korzystajgcy w ramach wspoétpracy powierza wykonywanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz
dobrowolnie podejmuje sie wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujgcych czynnosci/zadan:
[ w tym miejscu warto napisac do jakiego projektu/ dzialania / wydarzenia zapraszamy
wolontariusza oraz wypisanie zadan ogélnych lub szczegélowych, ktére chcemy aby
wolontariusz dla nas wykonal]

§2
Strony Porozumienia uzgadniaja, ze czynnosci okreslone w § 1 bedg wykonywane w okresie
od [dd-mm-rrr1] do [dd-mm-rrrr] w wymiarze [ 1 dzien w tygodniu lub 5 godzin w tygodniu] /
w lgcznym wymiarze [XX] godzin.
Miejscem wykonywania czynnosci bedzie
[ nazwa miejsce np. w siedzibie Korzystajgcego lub w placéwce X].

§3
Zuwagi na charakter i idee wolontariat Wolontariusz za swoje czynnosci nie otrzyma
wynagrodzenia.

§4
Korzystajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen.
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§5
Korzystajacy zobowigzuje sie pokrywac niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza,
zwigzane z wykonywaniem swiadczen na rzecz Korzystajagcego w nastepujacy sposob:
[ Np. Zwrot wydatkéw nastgpi w terminie 14 dni po otrzymaniu od Wolontariusza stosownego
rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkéw]

§6
Korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
w przypadku gdy umowa jest zawarta ponizej 30 dni.

87
Korzystajacy pokrywa, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, kosztéw podrézy
stuzbowych i diet Wolontariusza.

§8
Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informaciji, ktére uzyskat w zwigzku
z wykonywaniem swiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowig tajemnice Korzystajgcego.
Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:
[ Np. Dane osobowe i informacje wrazliwe dot. beneficjentow dziatann w ramach projektu];

§9

Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron z 7 dniowym wypowiedzeniem.

§10
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie bedg miaty odpowiednio przepisy
Kodeksu cywilnego.

sl

Wszelkie zmiany Porozumienia bedg dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§12
1. Porozumienie sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
2. Wolontariusz moze w kazdym czasie poprosi¢ o wydania przez Korzystajgcego pisemnego
zaswiadczenia o wykonaniu swiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie powinno
zawiera¢ informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

Korzystajacy Wolontariusz
[podpis osoby/osob upowaznionych i pieczatka]
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Diagnoza potrzeb lokalnych
i generowanie pomystu na dziatanie

ADAM KADENACI

Seniorzy, ktérzy dolgczajg do grupy wolontariatu, zazwy-
czaj maja juz pierwsze pomysty na dziatania. Zrédtem tych
pomystéw moga by¢ problemy, ktére dostrzegajg w swo-
jej miejscowosci, dzialania spoleczne, z ktérymi zetkneli
sie osobiscie, czy podejmowane na innych uniwersytetach
trzeciego wieku. Decyzje o kierunku zaangazowania za-
zwyczaj mozna podjaé bardzo szybko. Zachecamy was jed-
nak, zeby przed dokonaniem wyboru zrobi¢ jeszcze pare
krokéw wstecz. Dzieki nim dzialanie, ktére wybierzecie,
moze by¢ dla was bardziej satysfakcjonujgce i angazujace,
amieszkancom przyniesie wieksze korzysci.

Krok 1. Poszerzenie definicji
wolontariatu

Podczas pierwszych warsztatéw dla uczestnikéw projek-
tu ,UTW dla spolecznosci” sprawdzamy zawsze, jak rozu-
miejq pojecie wolontariatu. Przyklady wskazywane przez
senioréw najczesciej dotyczg pomocy osobom potrzebu-
jacym: z niepelnosprawnosciami, starszym zaleznym czy
pozostajacym w trudnej sytuacji zyciowej. Pierwsze po-
mysly zglaszane przez czlonkéw waszej grupy moga doty-
czy¢ wlasnie tego rodzaju dzialan, poniewaz sg one zgodne
z potoczng definicjg wolontariatu. Wspieranie oséb potrze-
bujacych jest szczytnym dzialaniem, ktére moze przynosié
duzo satysfakcji wolontariuszom. Jednak trzeba pamie-
taé, ze wolontariat na rzecz oséb potrzebujgcych czesto
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jest obcigzajacy fizycznie i psychicznie dla tych, ktérzy
sie w niego angazujg. Niektérzy z uczestnikéw ,UTW dla
spotecznosci” moéwili, Ze nie podejmowali sie do tej pory
wolontariatu, poniewaz utozsamiali go z pomocg potrzebu-
jacym. Czuli, Ze nie bedg w stanie udZzwigna¢ tego ciezaru.
Wizja angazowania sie w dzialania pomocowe moze znie-
checi¢ czes$¢ czlonkéw grupy wolontariatu oraz utrudnié
dolgczenie kolejnych czlonkéw.

Pierwszym krokiem, ktéry warto podja¢ z nowo po-
wstalg grupg wolontariatu, jest préba poszerzenia defini-
cji dzialania spolecznego poprzez pokazanie przykladéw
wykraczajacych poza rozumienie go jako wylacznie po-
mocowego. Dobrym sposobem jest pokazanie filméw opo-
wiadajgcych o projektach realizowanych przez osoby
starsze w ramach ,Senioréw w akcji” (pod koniec tego
rozdzialu znajdziecie linki do najlepszych z nich). Obej-
rzyjcie je wspélnie, zanim zdecydujecie si¢ na pierwsze
dzialanie. Kazdy z filméw opowiada o inicjatywie bazuja-
cej na umiejetnosci badz pasji senioréw. Takie rozumienie
wolontariatu jest mniej powszechne, jednak my dostrze-
gamy w nim duzo korzys$ci i w ramach naszych projektéw
staramy sie je promowac. Kiedy opieramy nasze dzialania
na zainteresowaniach wolontariuszy, zwiekszamy szanse
na zaangazowanie wiekszej grupy stuchaczy UTW. Dzie-
lenie sie swojg pasjg da im satysfakcje i moze sprawic,
ze ich oddzialywanie bedzie bardziej dlugofalowe. Ryzy-
ko wypalenia jest tutaj mniejsze niz w przypadku dziatan
pomocowych.

Krok 2. Potencjat cztonkéw grupy

Uniwersytety trzeciego wieku zrzeszajg nieraz po kil-
kuset czlonkéw. Nie wszyscy stuchacze znajg sie oso-
biscie. Tak samo zapewne bedzie w waszej grupie
wolontariatu tuz po jej utworzeniu. Zachecamy was, zeby
poznac¢ sie blizej, poniewaz dzialanie w zintegrowa-
nej grupie przynosi wiecej satysfakcji wolontariuszom
i wplywa pozytywnie na ich zaangazowanie. Zalecamy
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przeprowadzenie autodiagnozy, ktéra pokaze, jaki po-
tencjal wnoszg poszczegdlne osoby. Warto przeprowa-
dzi¢ to w sposéb zorganizowany, ktéry da wszystkim
wolontariuszom przestrzen do zaprezentowania swoich
zainteresowan i umiejetnosci. Mozecie skorzystaé¢ z na-
stepujacego ¢wiczenia.

u.l_— POZNAJMY

S SWOJ POTENCJAL

Podczas spotkania podzielcie sie na pary. Zadbajcie o to, zeby
spotkaty sie w nich osoby, ktére do tej pory znaty sie mato lub nie
znaty sie w ogéle. Zadaniem uczestnikéw jest przeprowadzenie
krétkiego wywiadu z drugg osobg. Zadajcie sobie nastepujgce
pytania (mozecie je wczesniej zapisa¢ na kartce A4):

- Jak masz naimie?

»  Czym zajmowate$/zajmowatas sie w zyciu zawodowym?
«  Co lubisz robié w czasie wolnym? Jakie sg twoje

zainteresowania, pasje?

- Do jakich sekcji na UTW nalezysz?

Najpierw jedna osoba z pary zadaje pytania, a druga stucha

i zapisuje odpowiedzi. Potem zamieniacie sie rolami.

Kazda rozmowa nie powinna trwaé dtuzej niz 10 minut.

Po zakoriczeniu obu tur usigdzcie wspélnie w kole. Kazdy

z uczestnikdw ma za zadanie przedstawié¢ osobe, z ktéra
rozmawiat i opowiedzieé, czego sie o niej dowiedziat.

Na koniec potézcie wszystkie kartki na duzym stole i wspélnie
zobaczcie, jaki macie potencjat jako grupa.

Umiejetnosci, kompetencje i pasje czlonkéw i czlonkin
grupy wolontariatu moga stanowié¢ punkt wyjscia do wy-
boru waszego pierwszego dzialania. Jes$li cze$¢ z was
zaangazowana jest w amatorski teatr, to w ramach wo-
lontariatu mozecie przygotowacé spektakl dla dzieci, kté-
ry bedzie wzbogacal oferte edukacyjng w przedszkolach
i szkolach podstawowych. Dokonujac wyboru dzialania,
wezcie pod uwage rzeczy, na ktérych sie znacie i ktore
lubicie robi¢. Zwiekszy to waszg szanse na zaangazowa-
nie szerokiego grona stuchaczy UTW i moze skutkowa¢
dlugofalowym, rozciggnietym w czasie dzialaniem wa-

szej grupy.

41



UTW DLA SPOLECZNOSCI

PODZIEL SIE TYM, CO LUBISZ ROBIC: m

N—

Grupa z Akademii 50+ w Rzeszowie postanowita wspieraé
Swietlice Srodowiskowg dziatajaca na rzecz dzieci

z pobliskiego osiedla. Wolontariusze zaproponowali
kilkanascie zajeé plastycznych, rekodzielniczych i sportowych.
Dzieci mogty wybraé te, ktére im sie najbardziej podobaty.
Wszystkie zajecia bazowaty na tym, co seniorzy lubig

robi¢ w wolnym czasie - w ramach sekeji na UTW czy

w zyciu prywatnym. Dzieki wiedzy na temat zainteresowan
swoich cztonkéw grupa przygotowata wartosciowa oferte
warsztatowa, a wolontariusze mieli duzo radosci wynikajacej
z dzielenia sie swoimi pasjami z dzieé¢mi.
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Krok 3. Diagnoza potrzeb lokalnych

Poszukiwania pomysltu na dzialanie nie mogg zakon-
czy¢ sie na poziomie sprawdzenia zainteresowan i moc-
nych stron wolontariuszy. Kolejnym krokiem powinno
by¢ zweryfikowanie, czy to, co potrafimy i lubimy robi¢,
trafia w potrzeby lokalnej spolecznosci. Niezbedne jest
przeprowadzenie wstepnej diagnozy. Zachecamy do roz-
poczecia jej od dyskusji w gronie wolontariuszy. Zna-
cie problemy, z jakimi borykajg sie mieszkarncy, wiecie,
jak funkcjonujg lokalne instytucje. Korzystacie z ofer-
ty domu kultury, a wasze wnuki chodzg do przedszkola
lub szkoly. Krétko méwiagc, kazdy z was jest ekspertem
od spraw lokalnych. Podczas dyskusji poszukajcie odpo-
wiedzi na nastepujace pytania:
/ Zjakimi problemami mierzy sie wasza miejscowosé?
/ Czego brakuje w waszej miejscowosci?
/ Cowzbogaciloby zycie mieszkancéw i uczyniltoby je
bardziej satysfakcjonujacym?
/ Najakie wazne tematy lokalne/ogélnopolskie toczy
sie dyskusja wéréd mieszkancow?
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@ ANKIETA BADAWCZA
)

Z

Ciekawa diagnoze przeprowadzity seniorki z Jedrzejowskiego
Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Przygotowaty papierowa
ankiete, ktéra badata potrzeby oséb starszych. W ankiecie
znalazty sie zar6wno pytania zamkniete (uczestnicy wybierali
jedng z wielu gotowych odpowiedzi), jak i pytania otwarte
(mozna byto wpisa¢ dowolng odpowiedz). Ankiete wypetnili
wszyscy stuchacze UTW. Dodatkowo kazdy z nich miat

rozdaé¢ ankiety swoim znajomym i sgsiadom, ktdrzy nie byli
cztonkami uniwersytetu. Dzieki temu diagnoza zostali objeci
tez mniej aktywni seniorzy. Analiza wynikéw badania pokazata,
ze osobom starszym z Jedrzejowa brakuje spotkan z drugim
cztowiekiem. Jednoczesnie okazato sie, ze nie ma oferty
sportowej dostosowanej do ich potrzeb, ktéra pozwolitaby
zadbaé o kondycje fizyczna, jak i dawataby przestrzeri do
integracji z innymi mieszkaicami. W ten sposéb narodzit sie
pomyst na projekt ,,Nordic Walking dla Senioréw - wyrusz
razem z nami”, ktéry szerzej opisujemy w tej publikacji.

/ fot. Krzysztof Pacholak
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!.l-_ ROZSZERZENIE
Y3 DIAGNOZY

Warto uczuli¢ uczestnikéw dyskusiji, zeby szukali od-
powiedzi na te pytania w réznych dziedzinach zycia:
edukaciji, kulturze, sporcie, przestrzeni publicznej, posta-
wach obywatelskich, integracji, pomocy spotecznej, eko-
logii itp. Zapisujcie na biezgco odpowiedzi — bedziecie
mogli do nich wréci¢ w momencie wybierania waszego
pierwszego dzialania w ramach wolontariatu.

Zapewne nie bedziecie w stanie odpowiedzie¢ na kaz-
da z kwestii, ktére pojawig sie podczas diagnozy. Cze$¢
z nich po prostu przekracza wasze mozliwosci czasowe,
organizacyjne czy finansowe. Podczas szukania pomy-
stu na dziatanie swojg uwage skupcie na tych sprawach,
ktére wydajg sie by¢ w waszym zasiegu.

Jezeli zalezy wam na rzetelnym rozpoznaniu potrzeb lokalnej
spotecznosci, to sprébujcie rozszerzyé diagnoze. Wyjdzcie
poza swojg grupe i sprawdZcie, jaka jest perspektywa
mieszkancéw. Idealng okazjg do tego moga byé lokalne
imprezy plenerowe, np. dni waszej miejscowosci czy obchody
Swiat paristwowych. Przygotujcie cztery duze kartki (najlepiej
formatu A1). Na kazdej z nich wypiszcie jedno z pytan, ktére
zadaliscie sobie w gronie wolontariuszy podczas wewnetrznej
diagnozy, wraz z waszymi odpowiedziami. W porozumieniu

z organizatorami wydarzenia ustawcie na terenie imprezy
stanowisko prezentujgce wyniki waszej diagnozy. Podczas
wydarzenia zachecaijcie mieszkaricéw do odpowiadania

na postawione przez was pytania i zapisujcie ich odpowiedzi
na kartkach. Mozecie tez sprawdzaé, co napotkane osoby
mysla o odpowiedziach wskazanych przez wolontariuszy, zeby
zweryfikowaé, czy wasze opinie sg podzielane przez innych.
Po zakofczeniu imprezy spotkajcie sie w gronie wolontariuszy
i przeanalizujcie zebrane wypowiedzi mieszkaricéw.
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Krok 4. Generowanie pomystu
na dziatanie

W przypadku dziatan spolecznych nie ma jednego spo-
sobu tworzenia pomystu na dziatanie. Kazda grupa wo-
lontariuszy dochodzi do niego inng droga. Na bazie

WYKORZYSTAJ SWOJA PASJE,

@ ZEBY WZBOGACIC LOKALNA KULTURE
o=
& Wiekszo$¢ cztonkin grupy wolontariatu z Rybnika nalezy do
amatorskiego ,, Teatru na Pieterku 60+". W zwigzku z tym pojawit
sie pomyst, zeby ich dziatanie bazowato na przygotowaniu
spektaklu skierowanego do okolicznych dzieci. Seniorki
zauwazyty, ze Rybnik nie ma legendy opowiadajacej o historii
powstania miasta, a takie opowie$ci stanowia dla dzieci wazny
czynnik budowania tozsamosci i przywigzania do miejsca.
Korzystajac z wiedzy o miescie, stworzyty wiec wtasna

legende opowiadajaca o poczatkach Rybnika. Na jej podstawie
przygotowaty spektakl, ktéry byt wystawiany w lokalnych
przedszkolach, szkotach i instytucjach kultury.

/ fot. Alicja Szulc
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doswiadczen projektu ,UTW dla spotecznosci” proponuje-
my wam podejscie analityczne, ktére przy dokonywaniu
wyboru bierze pod uwage zaré6wno potencjal wolonta-
riuszy, jak i specyfike miejscowosci. Szukajcie swoje-
go dzialania na wspdélnym polu tych dwéch zbioréw.

HALO SENIOR

Wolontariuszki z Btoriskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
dostrzegty luke w systemie wspierania 0séb starszych i chciaty
stworzy¢ infolinie wspierajgca senioréw bedgcych w trudnej
sytuacji zyciowej. Nie miaty w tym zadnego doswiadczenia, wiec
postanowity znalez¢ specjalistéw, ktérzy pomoga im przygotowaé
sie do prowadzenia infolinii. Pierwsza pomoc przyszta ze strony
wtadz samorzgdowych. Na prosbe UTW urzednicy zorganizowali dla
wolontariuszek obstugujgcych infolinie szkolenia z psychologiem,
ktére miaty je przygotowaé do rozméw z osobami potrzebujgcymi.
Skontaktowaty sie tez z zatozycielkg Telefonu Zyczliwosci z todzi,
ktéra podzielita sie z nimi swoimi dodwiadczeniami. Wiedza, ktérg
zdobyty dzieki wsparciu innych, pomogta im przygotowaé i rozpoczaé
projekt ,,Halo Senior” wspierajacy osoby starsze z terenu gminy.

/ fot. Alicja Szulc
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Wybierzcie temat wazny dla was i dla pozostalych miesz-
kancow, taki, do realizacji ktérego mozecie wykorzystac
umiejetnosci i kompetencje czlonkéw grupy.

Bazowanie na tym, co potraficie, nie jest jednak jedy-
ng droga. Wolontariat moze by¢ tez swietng okazjg do zdo-
bycia nowych umiejetnosci. Jesli jeden z tematéw, ktéry
wypracowaliscie podczas diagnozy lokalnej, jest dla was
bardzo wazny, ale nie macie umiejetnosci i doswiadcze-
nia niezbednego do dzialania w tym obszarze, nie musi to
oznaczac rezygnacji z niego. Poszukajcie oséb i instytuciji,
ktoére majg specjalistyczng wiedze i poproscie je o wspar-
cie. Zwrdéccie sie do jednostek samorzadu zajmujacych sie
danym tematem lub do wolontariuszy z innego miasta,
ktorzy realizowali juz podobne dzialanie. Przy wyborze
pomystu kluczowe jest to, zeby wolontariusze dzialali w ob-
szarze, ktory uwazajg za wazny i ktéry da im satysfakcje.

Efekty zbadania potencjalu grupy i diagnozy lokalnej
moga zaowocowaé wieloma pomystami na dzialania.
Na poczatku funkcjonowania waszej grupy warto wy-
bra¢ tylko jeden z nich i skupi¢ na nim sily wszystkich
wolontariuszy. Pozostate dobrze jest odlozy¢ na péz-
niej. Swiezo powolana grupa potrzebuje sprawdzenia sie
w dzialaniu. W jakim stopniu jestescie w stanie sie za-
angazowac? Jak sprawdza sie podzial obowigzkéw? Jak
sie ze sobg czujecie? Na te pytania bedziecie w stanie od-
powiedzie¢ po zakonczeniu waszego pierwszego wspol-
nego projektu. Dobrze jest zaczgé od malego dziatania,
ktére zbuduje strukture funkcjonowania waszej gru-
py i potwierdzi, ze decyzja o zaangazowaniu sie w wo-
lontariat byta stuszna. Po pierwszym sukcesie mozna
rozwija¢ to dzialanie i wchodzi¢ w inne obszary, ktére
wspélnie wyznaczyliscie podczas diagnozy na poczatku.
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Krok 5. Okreslenie grupy odbiorcéw

Okreslenie grupy, do ktérej bedzie skierowane dzia-
lanie, jest nieodigcznym elementem planowania pro-
jektu. To wazne nawet wtedy, gdy organizujecie
wydarzenie otwarte (np. piknik sportowy), w ktérym
moga wzigé¢ udzial wszyscy chetni. Wasze dziatanie
powinno by¢ sprofilowane zgodnie z potrzebami kon-
kretnej grupy. Jesli gléwng atrakcjg pikniku majg by¢
zajecia sportowe, to trzeba je dostosowa¢ do mozliwo-
$ci i zainteresowan odbiorcéw, na ktérych najbardziej
wam zalezy. Wybranie konkretnego typu odbiorcy ula-
twi tez promocje. Bedziecie mogli sie wtedy skupié tyl-
ko na tych kanalach, z ktérych dana grupa korzysta.
Zdarza sie, ze wybranie grupy odbiorcéw stanowi
pierwszy krok w planowaniu dzialania. Wolontariusze
mogg by¢ juz na wstepie zdecydowani, ze chcg dzia-
ta¢ na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym czy oséb
starszych zaleznych. Zaweza to pole generowania po-
mystow. Podczas odkrywania zainteresowan i pasiji
wolontariuszy warto sie wtedy skupié¢ tylko na tych,
ktére mogq sie sprawdzi¢ w pracy z ta grupa, a dia-
gnoze lokalng mozna wtedy ograniczy¢ do spraw jej
dotyczacych.

Niezaleznie od tego, na ktérym etapie okreslicie sobie
grupe odbiorcéw, musicie poswieci¢ troche czasu na jej
lepsze poznanie, jesli zalezy wam na tym, zeby wasze
dzialanie spotkalo sie z zainteresowaniem. Pierwszy
krok w tym kierunku mozecie wykona¢ w swoim gronie.
Spotkajcie sie i sprobujcie znalezé odpowiedZ na naste-
pujace pytania:

O czym mys$lg przedstawiciele tej grupy?
Co lubig robi¢ w wolnym czasie?
Co jest dla nich wazne?

/ Jacy sa? Jakie cechy s dla nich charakterystyczne?

W ten sposob zobrazujecie sobie osobe (tzw. persone),
ktéra jest potencjalnym uczestnikiem waszego projek-
tu. Podczas planowania dzialan wracajcie do tej persony
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1 sprawdzajcie, czy proponowane przez was atrakcje
spodobajg sie przedstawicielom tej grupy.

Sposobem na lepsze poznanie potrzeb odbiorcéw jest
przeprowadzenie konsultacji. Jedng z ich form s kon-
sultacje eksperckie. W pierwszej kolejnosci spotkajcie
sie z przedstawicielem instytucji na co dzien pracujacej
z interesujgcg was grupg. Przykitadowo, jesli wasz projekt
jest skierowany do dzieci w wieku wczesnoszkolnym,
wtedy warto przedstawi¢ jego wstepne zalozenia ani-
matorce z lokalnego domu kultury lub zaangazowanemu
nauczycielowi ze szkoly podstawowej. Spojrzenie ta-
kiej osoby moze wnies$é sporo dodatkowych informac;ji.
Drugim sposobem jest skonsultowanie sie bezposrednio
z potencjalnymi odbiorcami. Zachecamy do tego szcze-
go6lnie, jesli kierujecie swoje dziatanie do grupy korzy-
stajacej z ofert konkretnej placowki, np. dzieci ze szkoly
podstawowej.

WYSTAWA MOZLIWOSCI

(

O

Z

Wolontariusze z Akademii 50+ w Rzeszowie przygotowali
propozycje kilkunastu zajeé warsztatowych dla podopiecznych
lokalnej $wietlicy Srodowiskowej. Chcieli sprawdzié,

w jakim stopniu ich oferta trafia w potrzeby dzieci, wiec
zorganizowali akcje badawcza o nazwie Wystawa Mozliwosci.

W przestrzeni Swietlicy ustawili stanowiska prezentujace

kazde z proponowanych zaje¢. Siedzieli przy nich seniorzy
eksperci, ktérzy pokazywali narzedzia wykorzystywane

podczas konkretnego warsztatu (np. wiertarke potrzebng do
wykonania pudetek na drobiazgi) lub efekty takich zaje¢ (np.
bransoletke). Kazde dziecko miato mozliwoéé¢ wskazania trzech
najciekawszych propozycji. Gtosowanie odbywato sie za pomoca
samoprzylepnych kropek, ktére uczestnicy przyczepiali do
stanowisk. Na Wystawie Mozliwosci byto tez stanowisko
otwarte, gdzie dzieci mogty zostawi¢ propozycje zajeé, w jakich
chciatyby uczestniczyé, a ktére nie pojawity sie we wstepnej
ofercie. Wyniki akcji badawczej pozwolity wybraé z szerokiej puli
warsztatéw te najbardziej podobajgce sie dzieciom. Dodatkowo
caty cykl zajeé zostat wypromowany wséréd odbiorcéw, co
pozytywnie przetozyto sie na pézniejsza frekwencije.
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Mozna przyja¢ dwa modele angazowania przedstawi-
cieli danej grupy odbiorcéw. Pierwszy z nich zaklada,
ze wydarzenia przez was organizowane majg charak-
ter otwarty i kazdy z przedstawicieli tej grupy moze sie
do nich zglosi¢. Wymaga to od nas szeroko zakrojonej
promociji. Jako przyklad mogg tutaj postuzy¢ wycieczki
krajoznawcze organizowane przez Pszczynski Uniwer-
sytet Trzeciego Wieku. Drugi model opiera sie na do-
tarciu do odbiorcéw dzieki nawigzaniu partnerstwa
z instytucjg. Wspomniany juz UTW w Rybniku organi-
zowal swoje spektakle w przedszkolach oraz szkotach.
To te instytucje dbaly, zeby podczas przedstawienia byla
pelna widownia. Oba podejscia majg swoje plusy i mi-
nusy. Pierwsze z nich wymaga wlozenia duzego wysil-
ku w promocje, ale dzieki niemu zyskujecie pewnosg¢,
ze wszystkie osoby biorgce udzial w wydarzeniu robig to
z wlasnej woli. Mozna tez $ciggna¢ ludzi z réznych sro-
dowisk, ktérzy dzieki naszemu wydarzeniu poznajg sie
1 nawigzg relacje. Drugi model wymaga mniejszych sil
wlozonych w promocje i daje pewnos$é zaangazowania
odbiorcéw w dzialanie, ale uczestnictwo jest w mniej-
szym stopniu dobrowolne. Zastanéwecie sie, ktéry sposéb
dotarcia do odbiorcéw bedzie lepszy z punktu widzenia
waszego dzialania i mozliwosci wolontariuszy.

Krok 6. OkresSlenie celu dziatania

Zdarza sie, ze wolontariusze nie zastanawiajg sie glebiej
nad celem swojego dzialania, poniewaz wydaje im sie on
oczywisty — chcemy zrobi¢ co$ dobrego dla wybranej gru-
py mieszkancoéw. Zachecamy jednak, zeby przeanalizowaé
sobie te kwestie w zespole. Okreslenie najwazniejszych ce-
léw pomoze wam podczas przygotowan i realizacji same-
go dzialania. Bedg one stanowi¢ kompas, ktéry wskaze,
na czym sie skupié, a co mozna sobie odpuscic.

Tak jak przy wczesniejszych etapach zachecamy was,
zeby réwniez okreslenia celé6w dokonaé kolektywnie
podczas spotkania wszystkich wolontariuszy. Sprébujcie
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wskazac cele na trzech poziomach. Po pierwsze, niech
kazdy z wolontariuszy i kazda z wolontariuszek wyzna-
czy sobie swoj cel indywidualny, czyli to, co chce osia-
gnac¢ dzieki swojemu zaangazowaniu. Wolontariat jest
dzialaniem bezinteresownym, ale pamietajmy, Ze nie
oznacza to braku korzysci dla oséb dziatajacych na rzecz
innych. Cele wskazywane przez uczestnikéw ,UTW
dla spotecznosci” byly rézne — od checi zdobycia no-
wych umiejetnosci, przez cheé podzielenia sie swoja pa-
sjg z innymi, po potrzebe bycia z innymi ludzmi. Warto,
zeby grupa ustyszala, jaki jest najwazniejszy, indywidu-
alny cel kazdego wolontariusza i wolontariuszki, tak by
mogli uwzglednic¢ je w swoich planach. Jesli ludzie szu-
kajg w wolontariacie dobrej zabawy i spelnienia potrzeb

/ fot. Anna Liminowicz
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towarzyskich, wtedy grupie trudno bedzie podjg¢ dziala-
nia pomocowe na rzecz oséb w trudnej sytuacji zyciowej.
Nastepnie zastanéwcie sie, jaki cel stawiacie sobie jako
grupa, moze to by¢ np. demokratyczne podejmowanie
decyzji, rtownomierne rozlozenie obowigzkéw na wszyst-
kich czlonkéw czy przyciggniecie do grupy nowych
wolontariuszy. Pamietajcie, ze wasze pierwsze dzia-
lanie przyniesie korzysci nie tylko mieszkancom, ale
powinno tez pozytywnie wplyna¢ na was jako na gru-
pe. Jesli zadbacie o rozwo6j grupy i dobrg organizacje,
zwiekszy to szanse na podejmowanie kolejnych dzialan.
Trzecim poziomem jest wyznaczenie gléwnego celu wa-
szej inicjatywy. Podczas dyskusji zastandéwcie sie, jaki
efekt chcielibyscie osiggng¢ na koniec swojego dzia-
lania oraz jaka zmiana moze pod jego wplywem zajs$¢
wsrod odbiorcéw lub szerzej — w calej miejscowosci.

Pamietajcie, zeby na kazdym z pozioméw wskazaé
po jednym, najwazniejszym celu, na ktérym chcecie sie
skupi¢ podczas realizacji projektu. W trakcie dziatania
wracajcie do niego co jakis czas i sprawdzajcie, czy udaje
sie wam go osiggac. Jesli zauwazycie rozdzwiek miedzy
obranym celem a realizacja, zastanéwcie sie, z czego to
moze wynikaé i jak wrécié¢ na kurs obrany na poczatku.
Jasno okreslone cele pomogg wam tez dokona¢ ewalu-
acji po zakonczeniu projektu — sprawdzi¢, czy udalo sie
osiggna¢ efekty zalozone na poczatku.

Krok 7. Harmonogram

Realizowanie projektu spolecznego jest dzialaniem
rozlozonym w czasie. Zazwyczaj mozemy podzieli¢ go
na trzy etapy: przygotowan, realizacji i podsumowania
projektu. Zanim przystgpicie do wdrazania wypracowa-
nego pomystu, warto zastanowi¢ sie, jakie zadania do
wykonania stojg przed wami, jak bardzo sg czasochlon-
ne i w jakim okresie planujecie je wykona¢. Przydatnym
narzedziem porzgdkujacym planowanie jest o$ czasu.
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OE TWORZENIE HARMONOGRAMU
3 NAOSICZASU

Przygotujcie mate kartki (np. post-ity) w trzech kolorach. Kazdy
kolor bedzie odpowiadat za jeden z trzech etapéw. Sprébuijcie
wypisaé wszystkie dziatania, ktére bedziecie musieli wykonaé
na kazdym z nich. Na jednej kartce wypisujcie tylko jedno
dziatanie. Poszczegdlne etapy sktadajg sie zazwyczaj

z kolejnych dziatan:

1. przygotowania - nawigzanie wspétpracy z partnerami,
zdobycie $rodkéw finansowych/rzeczowych, zdobycie
niezbednych pozwolen, promocja, préby/dziatania
testowe,

2. realizacja zatozonego dziatania - poszczegélne etapy
dziatania, zebranie informacji zwrotnej od uczestnikéw,

3. podsumowanie projektu - spotkanie podsumowujgce
i weryfikacja realizacji celéw, Swietowanie, planowanie
kolejnego projektu w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenie.

Stwérzcie duzg o$ czasu. Mozecie jg narysowaé na kartce
formatu A1 lub wyklei¢ ja taSma malarska na stole. Sprébujcie
teraz przyporzadkowacé kazde dziatanie do osi czasu tak,
zeby okresdli¢ ich kolejno$¢ wykonania, np. nawigzanie
wspbtpracy z lokalna grupa teatralng powinno wydarzyé
sie, zanim ruszycie z promocja. Potem zastandéwcie sie,

ile moze trwaé kazde dziatanie i w jakim okresie powinno
by¢ wykonane. Przyktadowo - z szeroka promocjg pikniku
miedzypokoleniowego warto ruszyé na trzy tygodnie przed
startem imprezy. Przewidywany czas trwania i terminy
zaznaczcie na osi czasu.

Dokladnie okreslony harmonogram pomoze wam ureal-
ni¢ wasz pomyst na dziatanie. Podczas jego ukladania
moze sie okaza¢, ze nie bedziecie w stanie zrealizowa¢
wszystkiego, co sobie pierwotnie zalozyliscie. Czesto
mamy tendencje do planowania zbyt duzych dziatan
w stosunku do naszych mozliwoséci. Organizowanie
dwoéch wycieczek krajoznawczych w miesigcu w okresie
letnim, wraz z przygotowaniami, wymagaloby zbyt wie-
lu wyrzeczen od wolontariuszy. Ale jedno wydarzenie
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Filmy opowiadajace o projektach

realizowanych przez osoby starsze

w ramach ,,Seniorow w akgji”:

« https://www.youtube.com/
watch?v=nGPvgGVSmOw&t=1s

« https://www.youtube.com/
watch?v=1fG0lUe298w

« https://www.youtube.com/
watch?v=rLGk-XuisSo

« https://www.youtube.com/
watch?v=s80ELl5Bm-KE
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W miesigcu moze juz leze¢ w zasiegu grupy. Tworze-
nie harmonogramu to okazja do bardziej realistycznego
spojrzenia na zamiary. Ten etap jest idealnym momen-
tem do zmiany planéw. Pézniej moze by¢ juz trudniej.
Zachecamy do tego, zeby na poczatku dziatalnosci gru-
py wolontariatu zaczg¢ od realizacji matego projektu,
a dopiero przy nastepnych projektach podnosi¢ sobie po-
przeczke. Harmonogram i wypisane na kartkach dziala-
nia pomoga wam tez podzieli¢ sie zadaniami. Najlepiej
danym tematem zajmowac sie w mniejszych podgru-
pach, nie indywidualnie. Kiedy dzialamy w parze lub
tréjce, mamy w sobie wiecej sily i odwagi do podejmo-
wania wyzwan i zmierzenia sie z zadaniem. Przy po-
dziale zadan bierzcie pod uwage wasze prywatne plany
i terminy, np. wakacje czy wizyty u lekarza. Dopasowuj-
cie swoje zaangazowanie w wolontariat do rytmu wasze-
go zycia.


https://www.youtube.com/watch?v=nGPvgGVSmOw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=nGPvgGVSmOw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=1fG0lUe298w
https://www.youtube.com/watch?v=1fG0lUe298w
https://www.youtube.com/watch?v=rLGk-XuisSo
https://www.youtube.com/watch?v=rLGk-XuisSo
https://www.youtube.com/watch?v=s8oEl5Bm-KE
https://www.youtube.com/watch?v=s8oEl5Bm-KE
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/ fot. Krzysztof Pacholak
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Szukanie partneréw,
promocja i ewaluacja dziatan

ADAM KADENACI

Krok 1. Badanie lokalnego
potencjatu

Lokalne instytucje samorzgdowe, firmy czy organiza-
cje pozarzadowe mogga stanowi¢ dla was duze wsparcie
w realizacji pomystu, dlatego warto szczegétowo podejs¢
do procesu ich wyszukiwania. Zachecamy do nawigzy-
wania wspoélpracy z réznorodnymi partnerami. Na bazie
dotychczasowych do$wiadczen mozemy wymienié¢ ob-
szary, w ktérych lokalne instytucje mogg wam pomaéc:

/ wsparcie rzeczowe — lokalni producenci i wlasciciele
sklepow przekazujacy niezbedne materialy lub dru-
kujacy materialy promocyjne,

/ wsparcie w zaprojektowaniu materiatéw promo-
cyjnych - lokalne agencje reklamowe, drukarnie
lub szkoly $rednie/wyzsze uczgce projektowania
graficznego,

/uzyczenie sprzetu lub przestrzeni — samorzady, lo-
kalne organizacje pozarzadowe, lokalne instytucje
kultury, kluby sportowe czy koscioty,

/ wsparcie eksperckie w postaci szkolenia lub poprowa-
dzenia warsztatéw — urzad gminy/miasta, domy kultu-
ry, indywidualni mieszkancy, np. muzycy, sportowcy,

/ promocja — lokalne media, grupy/strony w mediach
spolecznosciowych, lokalne punkty ustugowe itp.,

/  dotarcie do potencjalnych uczestnikéw dzialania
— lokalne szkotly, $wietlice Srodowiskowe, domy po-
mocy spotecznej itp.
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O potencjale lokalnych partneréw warto porozmawiaé
w gronie wszystkich wolontariuszy. Kazdy z was moze
wiedzie¢ o miejscu lub osobach, o ktérych nie stysze-
li inni. Swietnym narzedziem do konfrontowania swojej
wiedzy o miejscowosci i szukania potencjalnych partne-

16w jest mapowanie.

[~ MAPOWANIE
HEE

Sprébujcie znalez¢é duza mape waszej miejscowosci lub
obszaru, na ktérym chcecie dziataé (jesli mieszkacie

w duzym miescie). Takimi mapami czesto dysponuja urzedy
gminy i punkty informacji turystycznej. UsigdzZcie razem

i roztézcie jg na duzym stole. Spéjrzcie na swéj plan dziatania,
harmonogram i kosztorys. Zastanéwcie sie, jakich zasobéw

i ustug potrzebujecie, zeby zrealizowaé pomyst. Wspdlnie
sprawdZcie, czy w okolicy istniejg instytucje, organizacje czy
firmy, ktére mogtyby wesprze¢ was w dziataniu. Kazda z nich
zaznaczcie na mapie i opiszcie. W ten sposéb w jednym miejscu
zbierzecie liste potencjalnych partneréw. Na zakoriczenie
ustalcie, kto z was bedzie sie z nimi kontaktowat w sprawie
ewentualnego zaangazowania.

Prace z mapg mozecie tez wykorzystaé do zebrania innych
istotnych dla was informacji. Jesli planujecie przeprowadzié
cykl dziatan plenerowych, to na mapie mozecie wyszukaé parki
i place, ktére bedg dobrym miejscem do zrealizowania waszych
wydarzen. Przyjrzenie sie ich rozmieszczeniu, charakterystyce
i sytuacji prawnej (np. kto moze wydaé zgode) pomoze wam

w wybraniu najlepszych miejsc. Jedli planujecie przeprowadzié
diagnoze potrzeb mieszkancéw w przestrzeni publicznej, to
mapa moze wam poméc w namierzeniu punktéw weztowych
miejscowosci - miejsc, przez ktére przechodzi lub w ktérych
przebywa duza grupa mieszkaricéw, np. rynek czy okolice
centrum handlowego. Badania zrealizowane w punkcie
weztowym pozwolg wam zebraé duzg ilos¢ informacji.

Jesli nie uda wam sie zdoby¢ mapy miejscowosci, to nic
straconego. Sami mozecie narysowaé schematyczng mape

na duzej kartce. Naniescie na nig najwazniejsze punkty
orientacyjne: rzeke, parki, duze ulice, budynki uzytecznosci
publicznej, a potem zaznaczcie potencjalnych partneréw.
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Krok 2. Tworzenie kosztorysu

Do zrealizowania zaplanowanego dzialania bedziecie
potrzebowa¢ pieniedzy. Cze$¢ materialéw powinno udaé
sie pozyczy¢ lub uzyska¢ od sponsoréw. Jednak na po-
czatku trudno bedzie okresli¢, co otrzymacie od part-
neréw, a co bedzie trzeba kupié. Sprébujcie stworzy¢
kosztorys, ktéry podsumuje wszystkie potencjalne wy-
datki zwigzane z waszym dzialaniem. MoZecie go po-
dzieli¢ na nastepujace kategorie:

/ promocja — koszt zaprojektowania materiatéw pro-
mocyjnych oraz koszt ich wyprodukowania,

/ materialy niezbedne do przeprowadzenia dziatlania
— koszt materialéw plastycznych, artykuléw spozyw-
czych, nagréd, gadzetéw itp.,

/ érodki trwale — koszt wypozyczenia sprzetu nagia-
$niajacego, sceny, aparatu itp.,

/ fot. Krzysztof Pacholak
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wynagrodzenie dla specjalistéw — koszt zatrudnie-
nia instruktora, przeprowadzenia szkolenia dla wo-
lontariuszy itp.,

transport — koszty paliwa, biletéw komunikacji zbio-
rowej lub wynajmu firmy transportowej,
ubezpieczenie.

Oszacujcie, ile kazda z pozycji moze kosztowacé. Infor-
macje o tym mozecie znalez¢ w internecie lub kontak-
tujac sie telefonicznie z firmami oferujgcymi potrzebne
wam ustugi. W ten sposéb powstanie wstepny kosztorys
planowanego dzialania. Nie wszystko bedziecie musieli
kupié. Zachecamy was do tego, zeby znaczng czes¢ ma-
terialéw i ustug wymienionych w kosztorysie sprébowac
uzyskacé od lokalnych partneréw.

Krok 3. Pozyskiwanie Srodkow
na dziatanie

PIENIADZE

Silg napedowg dzialan, ktére opisujemy w tej publikaciji,
jest zaangazowanie wolontariuszy. Gléwnie dzieki ich
umiejetnosciom i godzinom, ktére przeznaczajg na re-
alizacje pomysléw, udaje sie je urzeczywistni¢. W tym
przypadku pienigdze nie sg najwazniejsze. Uczestnicy
projektu ,UTW dla spolecznosci” majg mozliwo$é pozy-
skania budzetu o maksymalnej kwocie 1800 zl. Zaska-
kujace jest, ze przy tak niewielkich srodkach seniorzy
sa w stanie dziala¢ na naprawde duzg skale i wywieraé
pozytywny wplyw na mieszkancow. Magia wolontariatu.
Nie polecamy jednak rozpoczyna¢ dziatania bez jakich-
kolwiek srodkéw finansowych. W prawie kazdym projek-
cie pojawia sie koniecznos$¢ zakupienia materiatéow czy
ustug. Rozpoczecie dzialan bez budzetu grozi koniecz-
noscig pokrywania wydatkéw z wiasnej kieszeni. Takich
rozwigzan powinno sie unikac.
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Istnieje kilka Zrédel finansowania, ktére chcieliby$my
wam poleci¢. W pierwszej kolejnosci zachecamy do zgta-
szania sie do projektéw realizowanych przez Towarzy-
stwo Inicjatyw Twérczych ,e” — ,UTW dla spolecznosci”
i,Seniorzy w akcji”. Opréocz budzetu na dzialanie otrzy-
macie tez od nas wsparcie w postaci szkolen i wizyt
Latajacych Animatoréw Kultury. Istniejg tez inne kon-
kursy wspierajgce dzialania podejmowane na rzecz oséb
starszych (np. program ASOS) czy wspierajace oddolne
dzialania mieszkancow (np. Fundusz Inicjatyw Obywa-
telskich). Pelng liste aktualnych konkurséw grantowych
mozna znalez¢ tutaj: https://fundusze.ngo.pl/aktualne

Drugim zrédlem finansowania, ktére warto sprawdzic,
jest bezposrednie wsparcie ze strony wiadz samorzado-
wych. Wiadzom lokalnym powinno zaleze¢ na udziele-
niu pomocy finansowej wolontariuszom, ktérzy czesto
realizujg zadania nalezgce do kompetencji samorzga-
du - od upowszechniania kultury, przez wsparcie oséb
w trudnej sytuacji zyciowej, po integracje mieszkancow.
Warto wybra¢ sie do urzedu gminy/miasta i przedstawic
urzednikom plany dzialania grupy wolontariatu. Urzed-
nicy mogg doradzi¢, jakie lokalne zZrédla finansowania
sg aktualnie dostepne. Samorzad ma tez mozliwos$¢ bez-
posredniego wsparcia mieszkancéw. W coraz wiekszej
liczbie gmin w Polsce pojawia sie inicjatywa lokalna —
narzedzie, ktére umozliwia wsparcie finansowe i rze-
czowe mieszkancow, ktérzy chca dziala¢ spolecznie. Od
2010 roku kazdy samorzad ma obowigzek podjgé uchwa-
te okreslajgcg warunki realizacji inicjatyw na swo-
im terenie. Obliguje je do tego Ustawa o wolontariacie
1 dzialalnosci pozytku publicznego. W ramach inicjaty-
wy lokalnej cze$¢ odpowiedzialno$ci za realizacje bierze
na siebie samorzad, a cze$¢ spoczywa na mieszkancach.
Zazwyczaj polega to na tym, Ze gmina finansuje mate-
rialy i ustugi niezbedne do przeprowadzenia dzialania,
a mieszkancy w ramach wolontariatu organizujg i prze-
prowadzajg inicjatywe.
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WARSZTATY MUZYCZNE | POTANCOWKI NA PRADZE (\o

N—~
Seniorzy z grupy muzycznej Cata Praga Spiewa chcieli zarazi¢
mitoscia do $piewania mieszkaicéw Warszawy i stworzyé
przyjazng przestrzen do integracji miedzypokoleniowej.
Zaplanowali cykl warsztatéw wokalnych i potaficéwek. Ztozyli

do miasta wniosek w ramach inicjatywy lokalnej, ktéry

zostat rozpatrzony pozytywnie. Seniorzy z grupy Cata Praga

Spiewa przygotowali wszystkie wydarzenia i je poprowadzili.
Miasto sfinansowato kostiumy sceniczne, ustugi prowadzenia
warsztatéw oraz akompaniamentu muzycznego.

r

ERYKANSKA
(WoLnoscl

/ fot. Anna Liminowicz
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Trzecim zrédlem zdobywania srodkéw, ktére warto po-
leci¢, jest finansowanie spolecznosciowe, tzw. cro-
wdfunding. Istniejg strony internetowe umozliwiajgce
organizacje publicznych zbiérek pieniedzy, np. zrzut-
ka.pl czy odpalprojekt.pl. Za pomocga tego narzedzia
mozna zaangazowacé lokalng spolecznos$é¢ w finansowe
wsparcie dzialania wolontariuszy. Nie trzeba zdobywac¢
zadnych dodatkowych pozwolen — wszelkimi formalno-
$ciami zajmuje sie firma prowadzaca taki portal. Na stro-
nie nalezy opisa¢ pomyst na dzialanie. Aby zacheci¢
mieszkancéw do wplaty, mozna w zamian za wsparcie
zaproponowaé¢ symboliczne prezenty, np. efekty pracy
sekcji artystycznych na UTW. W przypadku korzysta-
nia z takich serwiséw trzeba przeprowadzi¢ w interne-
cie akcje promocyjng, ktéra poinformuje mieszkancéw
miejscowosci o mozliwosci dolgczenia do zbiérki. O po-
moc w promocji warto poprosi¢ mlodsze pokolenie — wa-
sze dzieci lub wnuki. Poprzez media spolecznosciowe,
np. Facebooka mogg skutecznie poinformowac innych
mieszkancoéw o zbidrce.

LOKALNI SPONSORZY

W przypadku realizacji projektu opierajacego sie na wo-
lontariacie pienigdze sg najczesciej przeznaczane na za-
kup materialéw i druk plakatéw oraz ulotek. Mozecie
jednak sprébowaé znalezé sponsora rzeczowego, ktéry
przekaze wam niezbedne materialy. Dzieki przygotowa-
nemu kosztorysowi bedziecie wiedzieli, jakie rzeczy sg
wam niezbedne do przeprowadzenia planowanego dzia-
lania. Zastanéwcie sie teraz, czy w waszej miejscowo-
$ci sa sklepy lub producenci, ktérzy mogliby by¢ sklonni
przekaza¢ wam niezbedne materiaty lub bezplatnie wy-
drukowaé plakaty i ulotki. Jesli kto$ z wolontariuszy
ma znajomosci w interesujgcych was branzach, to war-
to je wykorzystac. Powolajcie w swoim gronie specgrupe,
ktéra bedzie odpowiedzialna za kontakt z potencjalny-
mi sponsorami. To zadanie lepiej jest wykonywac razem
z innymi, poniewaz idgc na rozmowe w dwie lub trzy
osoby, mamy wiecej pewnosci siebie. Pamietajcie, ze re-
lacja ze sponsorem nie jest jednostronna. On wam prze-
kaze materialy, ale w zamian bedzie mégl wypromowac
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siebie i swoje produkty wsérdéd mieszkancoéw. Pokaze sie
tez jako przedsiebiorca zaangazowany spolecznie, co
moze skiloni¢ wiekszg liczbe oséb do korzystania z jego
oferty. Zysk jest obustronny, wiec nie miejcie oporéw
przed proponowaniem wspoéipracy. Lokalni przedsie-
biorcy z checig zaangazujg sie w wasze dzialanie, jesli
uznajg, ze jest wartosciowe i ze spotka sie z zaintereso-
waniem mieszkancoéow.

WSPARCIE INSTYTUCJI - WYPOZYCZENIE SPRZETU,
UZYCZENIE PRZESTRZENI, WSPARCIE EKSPERCKIE

Nie wszystkie materialy trzeba kupowa¢. Sprzet naglo-
$nieniowy, sportowy czy rekwizyty do spektaklu moze-
cie wypozyczy¢ od lokalnych instytucji samorzadowych
lub organizacji pozarzagdowych. Od tych podmiotéw mo-
zecie tez otrzymac¢ merytoryczne wsparcie czy lokal,
dzieki czemu bedziecie mogli zaoszczedzi¢ na wyna-
grodzeniu dla ekspertéw i wynajmie miejsca. Od kil-
ku lat instytucje kultury nastawiajg sie coraz bardziej
na wspieranie mieszkancéw, ktérzy w ramach wolon-
tariatu chca organizowa¢ wydarzenia spoteczno-kul-
turalne. Powstajg przy nich tzw. miejsca otwarte, ktére
specjalizujg sie we wspieraniu oddolnych dziatan lokal-
nej spotecznosci. Ich opiekunowie wrecz czekaja na ta-
kie grupy jak wasza (wiecej informacji o miejscach tego
typu mozecie znalez¢ na stronie www.miejscaotwar-
te.pl).Warto zwroci¢ sie do domu kultury czy biblioteki
i sprawdzi¢, jakiego wsparcia mogg wam udzielic.

PRACA NAD SPEKTAKLEM m

N—

Grupa wolontariatu z Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Rybniku
przygotowywata spektakl ,,Ze szczupakiem w herbie”
przedstawiajgcy ich autorska legende o powstaniu miasta.
Seniorki i seniorzy sami napisali tekst sztuki, przygotowali
scenografie, jednak potrzebowali wsparcia w przetozeniu
tekstu na dziatania sceniczne. Zwrécili sie z pomoca do Domu
Kultury Rybnik- Chwatowice. Okazato sie, ze pracuje tam
animatorka kultury, ktéra moze im poméc w przygotowaniu
spektaklu. Dodatkowo instytucja udostepnita im przestrzen

na préby i swoje zaplecze techniczne.
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Krok 4. Promocja

Przy réznorodnosci projektéw realizowanych przez se-
nioré6w w ramach ,UTW dla spolecznosci” trudno jest
udzieli¢ uniwersalnych porad dotyczgcych promocii.
To, jak wolontariusze promujg swoje dzialanie, zalezy od
jego zasiegu terytorialnego, tematyki czy grupy odbior-
cow. W tym miejscu chcemy wam pokazaé, jakie kana-
ty promocji warto wzigé pod uwage podczas planowania
akcji informacyjnej i jaka jest ich specyfika.

PLAKATY 1 ULOTKI

Na rozwieszenie plakatéw w przestrzeni publicznej trze-
ba mie¢ pozwolenie. Najtatwiej bedzie poprosi¢ urzad
gminy/miasta o wskazanie miejsc, w ktérych bedziecie
mogli je powiesié. Poproscie partneréw zaangazowanych
w projekt o umieszczenie plakatéw w ich siedzibach.
Zaniescie je tez do innych miejsc czesto odwiedzanych
przez mieszkancéw: lokalnych instytucji kultury, klu-
bow sportowych itp. Jesli wasze dziatanie jest skiero-
wane do mieszkancéw jednego osiedla, to zachecamy
was do rozwieszenia plakatéw w lokalnych sklepach
i punktach ustugowych. Przy okazji bedziecie mogli opo-
wiedzieé ich wlascicielom czy pracownikom, na czym
polega wasze dzialanie. Je$li wlascicielom inicjaty-
wa sie spodoba, na pewno bedg zachecac¢ klientéw do
udzialu w wydarzeniu promowanym na plakacie. Klien-
ci beda pytac¢ sie o wydarzenie promowane na plakacie.
Mozecie poprosi¢ tez lokalng spoéldzielnie/wspélno-
te mieszkaniowg o rozwieszenie plakatéw na klatkach
schodowych. Promocja przy pomocy ulotek moze przy-
bra¢ podobng forme jak w przypadku plakatéw.

Pamietajcie, zeby po zakonczeniu waszego dziala-
nia usuna¢ plakaty i ulotki z miejsc, z ktérych nie zo-
stang one zdjete przez wlasciciela. Zadbanie o czystosé
i estetyke przestrzeni na pewno zjedna wam sympatie
mieszkancow.

65



UTW DLA SPOLECZNOSCI

66

INTERNET

Warto promowac¢ wasze dzialanie w internecie, jesli jest
ono skierowane do grupy, ktéra czesto z niego korzy-
sta, np. do mlodziezy czy ludzi w Srednim wieku. Najta-
twiej mozna to zrobi¢ za pomocg Facebooka. Stwérzcie
tam wydarzenie promujgce waszg inicjatywe. Niech kaz-
dy z was zaprosi na nie wszystkich swoich znajomych
potencjalnie zainteresowanych uczestnictwem. Popro-
$cie partneréw instytucjonalnych o promowanie wasze-
go wydarzenia na ich profilach. Mozecie je tez promowac
na facebookowych grupach tematycznych. Jesli dzia-
lanie jest skierowane do mieszkancéw jednego osiedla,
to umies$écie wydarzenia na grupie zrzeszajgcej osoby
mieszkajgce w tej okolicy. Na Facebooku mozna tez zna-
leZ¢ grupy tematyczne, np. dla rodzicéw z malymi dzie¢-
mi z waszej miejscowosci czy wiascicieli pséw. Warto
umiesci¢ tam informacje o waszym projekcie, jesli trafia
W jej temat przewodni.

/ fot. Diana Gaik
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LOKALNE MEDIA

W pierwszej kolejnosci sprébujcie nawigza¢ wspoélprace
z urzedem gminy/miasta. Te jednostki prowadzg czesto
wlasne portale internetowe, gazety czy lokalne stacje te-
lewizyjne. Z checig przekazg informacje o dzialaniu re-
alizowanym przez mieszkancéw w ramach wolontariatu,
poniewaz buduje to dobry wizerunek miejscowosci. Na-
stepnie mozecie sie skontaktowaé z przedstawicielami
innych lokalnych mediéw i przekona¢ ich do promowa-
nia waszej inicjatywy. Unikajcie wspoélpracy z mediami,
ktére za umieszczenie informacji bedg chciaty od was
pieniedzy. Wasze dzialanie jest atrakcyjne i wyjatkowe,
poniewaz jako wolontariusze staracie sie odpowiedzie¢
na wazne potrzeby mieszkancéw. Lokalne media powin-
ny by¢ wdzieczne za to, ze dostarczacie im ciekawych
informacji, ktére mogg podnies¢ im sprzedaz lub ogla-
dalnosé¢ ich tresci.

POCZTA PANTOFLOWA

Najbardziej skuteczna jest promocja bezposrednia - sy-
tuacja, w ktérej sami seniorzy mogg opowiedzie¢ innym
o dzialaniu, ktére planujg. Nic tak nie zacheca jak entu-
zjazm i1 zaangazowanie, ktére bije od wolontariusza pod-
czas rozmowy z drugim czlowiekiem. Niestety jest to
tez najbardziej czasochlonny sposéb promocji. Informa-
cje na plakacie w sklepie moze przeczytac kilkaset os6b
w ciggu tygodnia, a jego powieszenie trwa kilka minut.
Wolontariusz musialby poswieci¢ kilkanascie godzin,
zeby porozmawia¢ z taka liczbg ludzi. Cale szczescie,
Ze jest to sposéb promocji, z ktérego mozna korzystac
przy okazji. Opowiadajcie o waszych planach rodzinie,
sgsiadom, znajomym czy wspoéipracownikom. Jesli wy-
produkowaliscie ulotki, to warto rozdawaé je przy okazji
takich rozméw, zeby ulatwi¢ tym osobom zapamietanie
szczegotow.

DZIAtANIA W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ

Swietnym pretekstem do promowania dzialan
w sposéb bezposredni mogg byé wszelkie akcje w prze-
strzeni publicznej. Jesli w ramach badania potrzeb be-
dziecie prowadzi¢ dzialania plenerowe, to informujcie
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mieszkancow o szerszym kontekscie — po co przeprowa-
dzacie diagnoze i jak jej wyniki moga wplynaé na wasze
plany. Od mieszkancoéw, ktoérzy wykazg zainteresowa-
nie waszg inicjatywg, warto wzigé kontakt mailowy. Kie-
dy wasz pomyst przybierze ostateczny ksztatt, bedziecie
mogli poinformowac¢ ich o szczegétach. Kolejnym pretek-
stem do bezposredniej promocji mogg byt dziatlania te-
stowe w plenerze. Zalézmy, ze grupa wolontariuszy chce
organizowa¢ pikniki plenerowe z pokazami i warszta-
tami dawnych gier podwoérkowych jak kapsle czy klasy.
Wspbélnie trenujacy w réznych miejscach miasta wolon-
tariusze bedg na tyle intrygujacy, ze mieszkancy sami
zaczng podchodzi¢ do senioréw i pytac ich, co sie dzie-
je. Stworzy to $wietng sytuacje do bezposredniego zapro-
szenia mieszkancéw na planowane pikniki i pozyskania
ambasadoréw promujgcych wsréd swoich znajomych
zblizajgce sie wydarzenia.

Y
BAJARKI ZNAD WIStY m

N=—o

Wolontariuszki z Putawskiego Uniwersytetu Trzeciego
Wieku zdecydowaty sie dziataé¢ na rzecz dzieci. Zaplanowaty
plenerowe czytanie bajek, a potem spektakl opowiadajacy

o historii kota Filusia, ktéry w XVIII wieku wzbit sie balonem
w przestworza jako pierwsza zywa istota w miescie.

W ramach promocji wolontariuszki chodzity po okolicy
Patacu Czartoryskich ubrane w niezwykte stroje i rozdawaty
mieszkaricom ulotki z zaproszeniem. Bezposrednia akcja
przyniosta spodziewane skutki - na wydarzenie przyszty
ttumy mieszkaricéw. ,Dzieci same rodzicdw za reke ciggnety”
- wspominaja wolontariuszki w reportazu opublikowanym
na stronie Towarzystwa Inicjatyw Twérczych ,.e”.
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Krok 5. Ewaluacja dziatan

Na koniec projektu warto zebraé¢ informacje zwrotne
od uczestnikéw, zeby sprawdzié, w jakim stopniu uda-
lo sie wam odpowiedzie¢ na rozpoznane na poczgtku
dziatan potrzeby. Wnioski moga poméc wam zaplano-
wac kolejne edycje. Mozliwe, ze bedziecie musieli prze-
formulowaé wasz model dzialania tak, zeby lepiej trafiat
w potrzeby odbiorcéw. Wasze obserwacje réwniez sta-
nowig wazne zrédlo oceny efektéw i jakosci projektu,
jednak informacja od uczestnikéw jest niezbedna, zeby
poznac caly obraz.

W ramach ewaluacji przeprowadza sie badania pod-
czas trwania wydarzenia lub tuz po jego zakonczeniu.
Ankiety, cho¢ czesto sg wykorzystywane przy zbieraniu
informacji zwrotnej od uczestnikéw, na ogét kojarza sie
respondentom z czyms$ nudnym i czasochlonnym. Jesli
chcecie, zeby duzo oséb odpowiedzialo na wazne dla was
pytania, to zachecamy do korzystania z prostych narze-
dzi animacyjno-badawczych. Majg one atrakcyjng for-
mule, ktéra sprawia, ze mieszkancy sami zglaszajg sie
do udzialu w badaniu. Wybér konkretnego narzedzia za-
lezy od rodzaju dzialania. Na ponizszej stronie, pod ha-
stem ,diagnoza lokalna”, znajdziecie ré6znorodne metody
animacyjno-badawcze. Sposréd nich wybierzcie te, ktéra
jest wam najblizsza. www.pomysly.e.org.pl

Po przeprowadzeniu badania podsumujcie jego wyni-
ki. Wszyscy wolontariusze powinni sie z nimi zapoznac¢
1 ustali¢ we wspdélnym gronie, co z nich wynika. Raport
z ewaluacji moze tez poméc w zdobyciu srodkéw na kon-
tynuacje projektu. Warto wybra¢ sie do wiladz samo-
rzadowych i przedstawi¢ im efekty waszego dzialania
zobrazowane dzieki ewaluac;ji.

69


http://pomysly.e.org.pl/

UTW DLA SPOLECZNOSCI

u.|_— DOKONCZ
S ZDANIE

To uniwersalna technika zbierania informacji zwrotnej od
uczestnikéw wydarzenia. Przed startem dziatania przygotujcie
kartki A4 ze zdaniami, ktdre trzeba dokonczyé (jedno zdanie
na jednej kartce):

- Podczas wydarzenia najbardziej podobato mi sie

+  Podczas wydarzenia brakowato mi

- W przysztosci chetnie wzigtbym udziat w

Kazda z 3 kartek moze by¢ innego koloru, np. zielona,
czerwona i niebieska. Zadbajcie o to, zeby zdania do
dokonczenia byty wydrukowane duzg czcionka (minimum

50 w programie Microsoft Word). Po zakoriczeniu wydarzenia
rozdajcie uczestnikom po jednej kartce z kazdego rodzaju

i markerze. Poproscie ich, zeby dokoriczyli zdania, a potem
umiescili kartki z odpowiedziami w jednym miejscu. Moze byé
to duzy stét, Sciana lub rozwieszony sznurek. Pamietaijcie,
zeby zadba¢ o anonimowo$¢ odpowiedzi udzielanych przez
uczestnikéw. Wtedy zwiekszycie szanse na uzyskanie szczerej
informacji zwrotnej. Uczulcie uczestnikéw, zeby sie nie
podpisywali oraz nie asystujcie im podczas dokariczania zdan.
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/ fot. Ewa Rachlewicz
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Swietowanie sukceséw
i planowanie dalszych dziatan

MARCIN GORECKI

Po kazdym wspoélnie zrealizowanym dziataniu warto
znaleZ¢ czas na $wietowanie sukceséw. Jest to kluczowy
moment dla grupy i jego przebieg moze zdeterminowac
jej przyszlosé. W polskiej kulturze moéwienie o swoich
sukcesach oraz dobrych stronach przychodzi dos¢ trud-
no i czesto kojarzone jest z chwaleniem sie lub zarozu-
mialoscia. Ale to wlasnie nazywanie sukcesem dzialan,
zwlaszcza tych zespolowych, ktére zakonczyly sie zapla-
nowanym efektem, pozwala budowa¢ sens funkcjono-
wania grupy wolontariatu. Jesli kazdy z czlonkéw grupy
zobaczy, ze swojg pracg przyczynit sie do realizacji celu,
zwiekszy to jego poczucie satysfakcji z dziatan i stanie
sie motorem do angazowania sie w kolejne. Zadna gru-
pa nie jest idealna, ludzie majg swoje przyzwyczajenia
i wady, jedni pracujg szybciej, inni wolniej, zdarzajg sie
konflikty i nieporozumienia. Najwazniejsze jest jednak,
by poprzez nazywanie sukceséw pokazac, ze nie mieli-
bysécie szansy zrealizowa¢ waszych dzialan bez dziala-
nia zespolowego.

Krok 1. Swietowanie sukceséw

Nawet jesli wasz projekt nie zakladat konkretnych efek-
tow (jak np. ksigzka czy wystawa), ktérymi mozna sie
pochwali¢ publicznosci, zorganizujcie spotkanie, zeby
Swietowac¢ sukces, jakim jest osiggniecie zaplanowa-
nych celéw. Zaproscie uczestnikéw projektu i wszystkie
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%
WSPOLNE OGNISKO m

N—
Grupa wolontariatu dziatajgca przy UTW w Jedrzejowie

na zakonczenie swojego dziatania ,Nordic Walking. Wyruszaj
razem z nami” zorganizowata ognisko. Oprécz wolontariuszy
na ognisko zaproszono réwniez uczestnikéw projektu.

To wydarzenie byto okazjg do nieformalnych rozméw,
wspominania wspélnych wydarzen i podziekowan.

/ fot. Diana Gaik

osoby w niego zaangazowane. Zadbajcie o przyjazng at-
mosfere i przygotujcie poczestunek, zaplanujcie czas
na nieformalne rozmowy po czesci bardziej oficjalnej.
Wazne, by podczas spotkania liderzy nazwali sukce-
sy kazdej osoby z zespotu i kazdej podziekowali. Mo-
zecie przygotowaé¢ dyplomy i drobne upominki. Nie
zapomnijcie o podziekowaniach dla innych oséb, kto-
re pomogly wam podczas dzialan. Warto wydruko-
wacé albo wyswietli¢ zdjecia robione podczas realizacji
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projektu, ich wspoélne ogladanie bedzie pretekstem do
wspominania. Na zakonczenie zrébcie sobie pamigtko-
wa fotografie.

Wspélne swietowanie to okazja, zeby zwréci¢ uwage
na poczucie wspélnoty i wzajemny wplyw, zauwazyg¢,
ze rowne traktowanie i dbanie o siebie nawzajem przy-
czynia sie nie tylko do sukcesu w dziataniu, ale przede
wszystkim tworzy miejsce i grupe ludzi, do ktérych chce
sie wracac i z ktérymi dalej chce sie wspoélpracowad.
W wielu zespolach zawigzujg sie relacje, ktére wykracza-
ja poza wymiar wspélnego dzialania i nieraz przyczy-
niajg sie do powstawania przyjazni i checi wspierania
sie na réznych polach.
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Krok 2. Prezentacja dziatan
na forum UTW

Warto réwniez poprosié¢ zarzad UTW, aby na zakonczenie
roku akademickiego wygospodarowal czas na prezen-
tacje grupy wolontariatu na forum UTW. Mozecie wtedy
pokazaé sie innym stuchaczom i positkujac sie prezenta-
cjg ze zdjeciami, opowiedzie¢ o swoich dziataniach. Nie

CHRZANOWSKI SUKCES

Grupa wolontariatu przy UTW w Chrzanowie zrealizowata
szereg dziatan skierowanych do uczniéw lokalnej szkoty i ich
rodzicéw. Dziatanie grupy zostato docenione przez lokalng
spotecznos$é i dzieki wsparciu innego programu grantowego
oraz siatce wspétpracy z innymi instytucjami zrealizowata
kolejny projekt ,,Pocigg do Tradycji”, ktérego celem byto
odtworzenie historii chrzanowskich zaktadéw kolejowych

i zbudowanie wokét niej tozsamosci nastepnych pokolen.
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zapominajcie o nazywaniu sukceséw. Wazne, by stucha-
cze dowiedzieli sie, ze taka grupa to co$ wiecej niz tyl-
ko jednorazowa akcja — to przyjemnos¢ robienia czegos$
dla innych, a takze mozliwo$¢ nawigzania nowych zna-
jomosci z osobami, dla ktérych dzialanie na rzecz roz-
woju spolecznosci lokalnej jest wazne. Zacheécie ich do
dolgczenia.

Warto pochwali¢ sie osiggnieciami w uczelnianej ga-
zetce lub na stronie internetowej. Sukces grupy wyko-
rzystajcie do promocji sekcji wolontariatu — mozecie
rozprowadzi¢ ulotki z informacjami na temat dzialan.

Krok 3. Podsumowanie dziatan
i planowanie

Podsumowanie jest spojrzeniem wstecz na droge grupy
do osiggniecia celu. To nie to samo co ewaluacja konkret-
nego dzialania, ktéra jest przedstawiona w poprzednim
rozdziale, lecz sprawdzenie dzialania grupy w oparciu
o proponowany model. Wspélna analiza kazdego z eta-
pdéw pozwala sprawdzi¢, czy grupa powinna dopracowac
ktérys z elementéw, a takze dostrzec etapy mogace stu-
zy¢ jako dobra praktyka w przyszlosci.

Analiza pracy grupy na konkretnym dzialaniu pozwa-
la zobaczy¢ jej mocne strony i wyznaczy¢ obszary, nad
ktéryminalezy wspélnie popracowac. Przede wszystkim
jednak moze postuzy¢ do zaplanowania kolejnych dzia-
lan. Pamietajcie, by w podsumowaniu uwzgledni¢ wyniki
ankiety uczestnikéw projektu — sprawdzié, czy zapropo-
nowane dzialanie im sie podobalo, czy wyrazili jakies
propozycje zmian. Jesli akcja, ktorg zrealizowaliscie,
przyniosta wam satysfakcje i podobata sie uczestnikom,
warto pomysle¢ o jej kolejnej odstonie. Sprawdzone dzia-
lanie, w ktérym kazdy czlonek grupy zna swojg role, jest
prostsze do realizacji, mozna tez rozwazy¢ co$ nowego,
co bedzie stanowilo dla zespolu wyzwanie. Jezeli jednak
musicie popracowac nad paroma etapami modelu, miej-
cie na uwadze, ze nastepne dzialanie bedzie wymagato
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wiekszego wysitku. W przypadku, gdy oceniliscie w pod-
sumowaniu, ze zespo6! i komunikacja w grupie dzialajg
dobrze, mozecie od razu przystapi¢ do diagnozy i gene-
rowania pomystu. Pamietajcie jednak, ze jesli do zespo-
tu dolaczag nowe osoby, trzeba bedzie zaczaé od poczatkuy,
bo kazda zmiana wymaga dostosowania sie calej gru-
py 1 mozliwe, ze konieczne okaze sie ustalenie nowych
warunkoéw.

u.|_— WSPOLNA
= DROGA

Przygotujcie mate karteczki samoprzylepne w dwéch
kolorach i duzy arkusz papieru. Na arkuszu narysujcie 0$
czasu i zaznaczcie etapy modelu: budowanie grupy, diagnoze,
poszukiwanie partneréw i poszukiwanie funduszy, realizacje
dziatania, $wietowanie. Zatrzymajcie sie na poszczegélnych
etapach i niech kazdy z was na karteczce jednego koloru
zapisze odpowiedzi na pytania:

+  jaki byt twéj wktad w realizacje tego etapu?

«  cosie udato na tym etapie zrobié?

= cocisie podobato na tym etapie?

Na karteczkach drugiego koloru odpowiedzcie na pytania:

«  cocisie nie podobato na tym etapie?

- czego nie udato sie zrealizowaé?

Zbierzcie karteczki i przyklejcie je na osi czasu. Po zakoriczeniu
analizy kazdego z etapéw przeczytajcie wszystkie odpowiedzi
na gtos. Na koniec podsumuicie:

«  cosie udato osiggnaé¢ na kazdym z etapéw?

- jaki byt wktad cztonkéw grupy?

- cowam sie podobato?

- cowam sie nie podobato?

= czego sie nie udato zrealizowa¢?

- nad czym nalezy popracowaé w przysztosci?
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Wyruszaj razem z nami

czyli jak zachecié senioréw do wyjécia z domu
i rozpoczecia treningéw z kijkami

W Jedrzejowie, malym miescie w wojewddztwie swie-
tokrzyskim, uniwersytet trzeciego wieku powstatl
w 2013 roku. Dwadziescioro uczestnikéw zajeé¢, kto-
rym nie wystarczalo bycie biernymi stuchaczami, stwo-
rzylo zespél wolontariuszy, by dziala¢ na rzecz oséb
starszych. Chcieli dowiedzie¢ sie jak najwiecej o ich po-
trzebach,wiec przygotowali i rozprowadzili wéréd nich
ankiete. Okazalo sie, Ze tym, czego najbardziej braku-
je jedrzejowskim seniorom, jest spotkanie i rozmowa
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z drugim czlowiekiem. Wolontariusze szukali sposobu,
by zacheci¢ ich do wyjscia z domu, a takze do aktyw-
nosci fizycznej.Wpadli na pomyst zorganizowania re-
gularnych spaceréw z kijkami do nordic walking. To
niewymagajacy specjalnych umiejetnosci ani drogiego
sprzetu sport, ktéry mozna uprawia¢ w duzej grupie, jesli
tylko pozwala pogoda.

Podzielili sie zadaniami i zabrali za realizacje. Skon-
taktowali sie z burmistrzem i dostali obietnice pomo-
cy. Ustalili, ze bedg spacerowa¢ rano co dwa tygodnie
w parku wokét zalewu, gdzie jest duzo lawek, a miej-
sce startu i mety jest zadaszone. Nawigzali wspélprace
z instruktorem.

Zorganizowali szeroko zakrojong akcje promocyjna,
wspartg przez miasto. Wydrukowali opatrzone logoty-
pami sponsoréw ulotki i plakaty, ktére roznosili w calym
miescie. Dzialania zostaly naglo$nione przez lokal-
ne media i parafie. W spotkaniu informacyjnym wzieli
udzial rehabilitant i policjant.

Na pierwszy spacer przyszlo szes¢dziesigt oséb.

W czasie treningéw uczestnicy majg na szyjach zie-
lone chustki, a wolontariusze czerwone. Dodatkowo ci
idacy na poczatku, w $srodku i na korncu grupy sg wy-
posazeni w odblaskowe kamizelki. Zawsze kto$ niesie
apteczke i wode. Prowadzone przez instruktora trenin-
gi trwajq do godziny razem z rozgrzewks i ¢wiczeniami
rozciggajacymi.

Zakonczeniem pierwszego sezonu bylo wspoélne ogni-
sko zorganizowane razem z lesnikami.

Na spacery przychodza osoby spoza UTW, dzieki cze-
mu jest szansa na wzajemne poznawanie sie i zbudo-
wanie zaufania. To pozwoli na przygotowanie calego
systemu pomocy seniorom w Jedrzejowie. Wolontariusze
rozdzielajg miedzy siebie zadania, planujg dalszg prace.

Dzialania grupy wolontariuszy zachecily innych se-
nioréw do wyjscia z domu i rozpoczecia aktywnosci fi-
zycznej. Przyczynily sie do nawigzania i odnowienia
kontaktéow towarzyskich, ale i zaznaczyly pozytywng
obecno$¢ osoéb starszych w spotecznosci. Regularne spa-
cery kilkudziesiecioosobowej grupy senioréw sg swietng
reklama Jedrzejowskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
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KROK 1.
PRZYGOTOWANIE PLANU DZIAtAN

W grupie wolontariuszy zastanéwcie sie, czego potrze-
bujecie, zeby zorganizowaé spacery. Przygotujcie plan
dzialan: powinien obejmowa¢ nawigzanie wspoéipra-
cy ze specjalistami i z lokalnymi wladzami, ktére moga
was wesprzeé, np. przy promocji, a takze kalendarz ko-
lejnych spotkan grupy wolontariuszy. Ustalcie wstep-
nie czestotliwo$é spaceréw, pamietajac, ze na kazdym
konieczna bedzie obecno$¢ przynajmniej trzech wolon-
tariuszy. Trening powinien trwa¢ godzine. Wybierzcie
sposrod siebie osobe, ktéra bedzie czuwaé nad catoscia.
Rozdzielcie zadania, umoéwcie sie na konkretne terminy
ich wykonania.

Zastanéwcie sie, gdzie beda odbywac sie spacery. Naj-
lepiej, by bylo to miejsce z wiekszg liczbg lawek na po-
czgtku trasy (i jednoczesnie jej konicu), a takze lawkami
po drodze.

KROK 2.

NAWIAZANIE WSPOEPRACY
Spotkajcie sie z wladzami gminy, opowiedzcie o pomy-
sle, wspdlnie zastandéwcie sig, jak mogg was wesprzeé.
Skontaktujcie sie z zarzadcg terenu, na ktérym planu-
jecie spacery, zeby ustali¢, czy w wybranych terminach
nie beda kolidowaly z innymi wydarzeniami. Na pierw-
sze spotkanie zaproscie fizjoterapeute czy rehabilitanta,
ktéry opowie o korzysciach spaceréw z kijkami i roz-
wieje pojawiajace sie watpliwosci, ewentualnie kogos
z policji. Wéréd lokalnych firm poszukajcie sponsoréw,
pomyslcie, jak sfinansowac¢ udzial fizjoterapeuty i in-
struktora, a takze ubezpieczenie uczestnikoéw.

KROK 3.

DZIAEANIA PROMOCYJNE
Przygotujcie plakaty i ulotki — powinny zawiera¢ in-
formacje o spacerach i zaproszenie na spotkanie in-
formacyjne. Plakaty powiescie na tablicach ogloszen,
a takze w miejscach najczesciej odwiedzanych przez se-
nioréow. Ulotki zostawcie w sklepach, aptekach, na po-
czcie, w bibliotekach, w o$rodkach zdrowia, poproscie
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o udostepnienie informacji w parafiach.Warto pojawi¢
sie z ulotkami na lokalnym festynie lub innej tego typu
imprezie. Opowiadajcie o inicjatywie przy kazdej mozli-
wej okazji, rozmawiajcie z sgsiadami i znajomymi. Pocz-
ta pantoflowa zwykle sprawdza sie najlepiej.

KROK 4.
SPOTKANIE INFORMACYJNE

Opowiedzcie o treningach, podkreslcie, Ze uczestnicy
muszg miec jedynie kijki i wygodne ubranie. Przedstaw-
cie goszczacych specjalistéw. Podajcie terminy space-
réw, odpowiadajcie na pytania, zbierzcie zapisy.

KROK 5.

ORGANIZACJA SPACEROW
Zrobcie szczegolowy harmonogram dyzuréw wolonta-
riuszy na najblizszy miesigc, pamietajgc o zapewnieniu
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zastepstwa. Przygotujcie kolorowe chustki, kamizelki,
apteczke, wode i kubeczki, a takze liste uczestnikow.

Umoéwionego dnia czekajcie na chetnych. Opowiedz-
cie o zasadach, przedstawcie trenera. W trakcie spa-
ceru sprawdzajcie, czy kto$ nie potrzebuje pomocy lub
odpoczynku. Najlepiej, by jedna dyzurujaca osoba byla
na poczatku kolumny, jedna w $rodku i jedna na koncu.
Po powrocie do punktu startu pozegnajcie uczestnikéw
i przypomnijcie o kolejnym spotkaniu.

Roébcie zdjecia ze spaceréw i publikujcie je w mediach
spolecznosciowych, a takze na stronie internetowej.

KROK 6.
SPOTKANIE NA ZAKONCZENIE SEZONU

Wspoélne wydarzenie dla wszystkich uczestnikéw space-
réw 1 0so6b, ktére z wami wspoéipracowaly, bedzie okazjg
do podsumowania i podziekowan, a takze promocji ko-
lejnych dzialan. Pokazcie zdjecia ze spaceréw — w formie
prezentacjilub wystawy. Spotkanie mozna zorganizowac
w plenerze lub na przykiad w siedzibie uniwersytetu.

Warianty

Mozna zorganizowac¢ drugg grupe, bardziej zaawansowang,
ktoéra bedzie spacerowaé za kazdym razem na innej trasie.

Sktadniki

liczba oséb animatoréw: min. 5; uczestnikoéw:
10-70

czas przygotowanie: 2 miesigce,
dzialanie: 6 miesiecy (1 godz. raz
na 2 tyg.)

potrzebne sala na spotkanie informacyjne,
kolorowe chusty, kamizelki
odblaskowe, apteczka, srodki
na wynagrodzenie trenera,
fizjoterapeuty, ubezpieczenie

stopien trudnosci 4/5

KRYSTYNA SKOWRONEK, BARBARA KOWALCZYK, JOLANTA £tYSAK (JEDRZEJOW)

utw.seniorzywakgji.pl
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Wieczor arabski

czyli jak zorganizowaé¢ miedzykulturowe spotkanie
i przyczynié sie do integracji lokalnej spoteczno$ci

86

Wolontariusze z Legionowskiego Centrum Wolontariatu
wspoélpracujgcego z lokalnym UTW chcieli zaproponowaé
mieszkancom miasta co$ atrakcyjnego, a jednoczesnie no-
wego. Szukajac inspiracji, kierowali sie swoimi zaintere-
sowaniami i doswiadczeniami. W trakcie rozméw okazalo
sie, ze jedna z wolontariuszek wiele lat mieszkata w Libii,
Iraku i Libanie, w swoim gronie majg Syryjczyka, a tak-
Ze inne osoby, ktére sporo wiedza o Bliskim Wschodzie.
Poniewaz w Legionowie jest coraz wiecej mieszkancow
pochodzacych z tego rejonu $wiata, uznali, ze warto przy-
blizy¢ ich kulture. Tak powstal pomysl zorganizowania
wieczoru arabskiego. Zaczeli sie zastanawia¢, kogo zapro-
si¢ i jak zaplanowaé impreze. Zarezerwowali sale w Poczy-
talni — nowej siedzibie legionowskiej biblioteki. Zaprosili
gosci, spotkali sie z nimi, ustalili, co trzeba kupic.

Przygotowali plakaty, zamiescili informacje w interne-
cie i do ostatniej chwili promowali wydarzenie, publiku-
jac na Facebooku zdjecia z przygotowan.

Scene pokryta arabskim dywanem udekorowano
przedmiotami z Bliskiego Wschodu. Goscie przyszli
w regionalnych strojach, pokazywali zdjecia. Program
rozpoczat sie wykladem o filarach islamu przygotowa-
nym przez przedstawicielke kota naukowego arabistéw
UW, potem byt reportaz o zyciu libanskiej rodziny, a jego
autorka opowiedziala o tym, jak sie mieszka w tym kraju.
Byly opowiesci irackiej rodziny o weselnych zwyczajach,
pokaz arabskich tancéw w wykonaniu zespotlu seniorek,
ozdabianie henng, a takZe przygotowywanie na scenie
hummusu i taboulleh. Byl czas na zadawanie pytan, dys-
kusje i ciekawostki. Na koncu wszyscy zostali zaprosze-
ni na degustacje arabskich przysmakoéw.

Wydarzenie zgromadzito ponad 120 os6b w réZnym wie-
ku i okazalo sie ogromnym sukcesem. Wolontariusze majg
w planach kolejne imprezy prezentujgce rézne kultury.
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Arabski wieczo6r byt prawdziwym miedzykulturowym
spotkaniem, ktére pozwolilo dowiedzie¢ sie wiecej o nie-
znanej kulturze, przelamacé stereotypy i uprzedzenia.
W trakcie przygotowan i samej imprezy zostaly nawigza-
ne znajomosci i przyjaznie, ktére trwajg do dzis.

KROK 1.

PLAN DZIAEAN
W grupie wolontariuszy zastanéwcie sie, z jakim krajem,
regionem czy kulturg jest zwigzana wasza okolica — przez
mieszkancéw albo historie. Pamietajcie, ze najlepszymi
ekspertami bedg imigranci lub przedstawiciele tej kul-
tury. Zaproscie ich do wspélpracy juz na etapie przygoto-
wan. Porozmawiajcie o tym, co kazda osoba moze i chce
wnie$¢ do wspélnego dzialania. Pamietajcie, ze trzeba za-
dbac¢ o zarezerwowanie i przygotowanie sali, 0 zaprosze-
nie gosci, promocje, zapewnienie funduszy na zakupy
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i o same zakupy. Kto$ powinien by¢ odpowiedzialny za bu-
dzet i rozliczanie faktur. Rozdzielcie zadania i wybierzcie
sposrod siebie osobe, ktéra bedzie czuwata nad caloscia.
Zrobcie plan i harmonogram. Sprawdzcie, czy w planowa-
nym przez was terminie nie ma $wiat, np. religijnych, kt6-
re uniemozliwig gosciom udziat w wydarzeniu.

KROK 2.

PRZYGOTOWANIA
Zarezerwujcie sale, z liczbg miejsc uzalezniong od prze-
widywanej liczby uczestnikéw. Jesli bedzie wiecej niz
kilkadziesigt oséb, sala powinna mie¢ naglosnienie
i scene. Spotkajcie sie osobiscie ze wszystkimi go$¢-
mi wieczoru. Ustalcie kolejnosé, temat i czas ich wysta-
pien. Dowiedzcie sie, czego bedg potrzebowali, zacheécie
do przyniesienia ciekawych przedmiotéw i strojow,

/ fot. Pawet Ogrodzki
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poproscie o dostarczenie zdjec¢ (kilka dni wczeséniej), kto-
re bedg wyswietlane na ekranie podczas imprezy. Kup-
cie potrzebne rzeczy, wyslijcie zaproszenia.

Ustalcie, kto bedzie prowadzié¢ wiecz6r — najlepiej, by
byla to osoba, ktéra ma takie doswiadczenie.

KROK 3.

PROMOCJA
Przygotujcie plakaty, rozwiesécie je mniej wiecej dzie-
sie¢ dni przed imprezg. Zamiesccie informacje na swo-
jej stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych,
dorzucajcie zdjecia z przygotowan i ciekawostki. Stwoérz-

cie wydarzenie na Facebooku. Poproscie o wsparcie przy
promocji zaprzyjaznione instytucje i organizacje.

KROK 4.

IMPREZA
Ostatnie godziny przed wydarzeniem to czas najinten-
sywniejszej pracy. Trzeba udekorowa¢ sale, sprawdzi¢ na-
glosnienie, zrobi¢ i przywiez¢ ostatnie zakupy, przywitac
wszystkich gosci. Czuwajcie nad przebiegiem imprezy,
a w razie niespodziewanych zmian czy trudnosci elastycz-
nie reagujcie. Na koniec podziekujcie wszystkim gosciom,
przybyltym mieszkancom, wolontariuszom, sponsorom
1 wszystkim, ktérzy pomogli w zorganizowaniu wieczoru.

Warianty

Mozecie zorganizowac¢ spotkanie bardziej kameralne.
Wtedy bedzie szansa na bardziej osobiste rozmowy i na-
wigzanie bezposrednich relac;ji.

Sktadniki

czas przygotowanie: 2 miesigce
realizacja 3 godziny

liczba oséb animatoréw: min. 10
uczestnikow do 150

potrzebne sala, fundusze na poczestunek
stopien trudnosci 4/5

KRYSTYNA DRAZEWSKA, KRYSTYNA PODGORSKA, ELIZA TOLAK (LEGIONOWO)
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Bajarki znad Wisty

czyli jak zrobié teatr z papieru i opowiedzie¢ dzieciom historie

90

Pulawski Uniwersytet Trzeciego Wieku w 2017 roku
Swietowat 25-lecie. W tym samym roku czternascie
uczestniczek uniwersytetu stworzylo grupe Bajarki
znad Wisly. Spotykaly sie regularnie przez kilka tygo-
dni, éwiczyly dykcje i interpretowanie czytanego tekstu.
Podczas lokalnego festynu we wlasnorecznie przygoto-
wanych kostiumach zapraszaly na plenerowe czytanie
bajek. O Bajarkach informowaly tez lokalne media. Przez
cale lato raz w tygodniu czekaly na dzieci na dziedzin-
cu Palacu Czartoryskich. Akcja okazala sie sukcesem.
Postanowily przygotowac¢ inspirowany lokalng legen-
da spektakl ,O0 czym szemrze Lacha, czyli najwieksza
przygoda kota Filusia”. Cze$¢ czlonkin grupy uczestni-
czyla wczesniej w dzialaniach teatralnych, dla innych
wystepy na scenie byly nowoscig i wyzwaniem. Zde-
cydowaly sie na konwencje teatru kamishibai, czyli
opowiesc¢ przedstawiang na planszach i czytang, z krot-
kimi scenami aktorskimi. Premiera spektaklu odbyla sie
w przedszkolu. Z przedstawieniem i czytaniem bajek Ba-
jarki odwiedzajg przedszkola i szkolne swietlice. Wsze-
dzie sg witane z entuzjazmem, dla dzieci ich wizyty sg
zawsze wielkg atrakcja.

KROK PO KROKU:

KROK 1.
PRZYGOTOWANIE PLANU DZIAtAN | PODZIAt ZADAN

W grupie wolontariuszy zastandéwcie sie, czego potrzebu-
jecie, zeby zorganizowac¢ spektakl. Zrébcie plan dzialan:
powinien obejmowac¢ wybor i opracowanie tekstu, wybor
aktoréw i rezysera, stworzenie scenografii i kostiumow,
terminy kolejnych spotkan grupy wolontariuszy, a tak-
ze harmonogram préb. Wybierzcie sposréd siebie osobe,
ktéra bedzie czuwa¢ nad caloscia. Rozdzielcie zadania,
umowcie sie na konkretne terminy ich wykonania.
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KROK 2.

POSZUKIWANIE ODPOWIEDNIEGO TEKSTU
Pomys$lcie, co chcielibys$cie wystawi¢ na scenie. Za-
stanéwcie sie, dla jakiej grupy wiekowej bedzie prze-
znaczony spektakl i weZcie to pod uwage przy wyborze
i opracowywaniu tekstu. Jesli zdecydujecie sie na lokal-
na legende, trzeba bedzie rozpisaé tekst na sceny i role.

KROK 3.
PRZYGOTOWANIE SCENOGRAFII | KOSTIUMOW

Do przygotowania scenografii w teatrze kamishibai po-
trzebne bedg plansze (ok. 100 x 80 cm) przedstawiajgce
poszczegdlne sceny (ich zilustrowanie mozecie zleci¢
grafikowi). Aby plansze byly odpowiednio sztywne, naj-
lepiej wydrukowac je na twardej piance lub naklei¢ pa-
pier na sklejke. Na tylnej czesci plansz umiesécie tekst
(wydrukowany duzg czcionka lub wyraznie napisany
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grubym pisakiem), ktory bedzie czytany przy poszcze-
gélnych scenach i ewentualnie miniaturke obrazka
z przedniej czesci (to utatwi prace ,za kulisami”). Plan-
sze ponumerujcie. Mozecie zbudowa¢ (np. ze sklejki)
skrzynke, rodzaj stabilnej ramy do wsuwania kolejnych
obrazkéw, jednak wystarczy parawan, za ktérym bedg
mogty schowac sie czytajgce osoby.

Przygotujcie kostiumy aktoréw odgrywajacych scenki.
Jesli w swoim gronie macie kogos, kto umie i lubi szy¢,
to $wietnie, ale réwnie dobrze kazdy moze przygotowacé
kostium samodzielnie — do pokazania postaci potrzeb-
nych jest tylko kilka charakterystycznych elementéw.
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KROK 4.
PROBY

Umawiajcie sie regularnie, najlepiej raz albo dwa razy
w tygodniu. Préby to éwiczenia do spektakluy, ale tez oka-
zja do spotkan, rozméw i planowania kolejnych dziatan.

KROK 5.

PROMOCJA
Jesli planujecie, Zze wydarzenie bedzie otwarte dla
wszystkich, to kiedy wyznaczycie date i miejsce pre-
miery, przygotujcie plakaty. Mozecie je wydrukowac lub
narysowac¢ samodzielnie. Rozwieécie je wszedzie tam,
gdzie pojawiajg sie dzieci lub ich rodzice, np. w przed-
szkolach, szkotach, w bibliotece czy domu kultury. Opo-
wiadajcie o przedstawieniu sgsiadom i znajomym.

KROK 6.

PREMIERA
To nie tylko pierwsze przedstawienie, ale i czas na $wie-
towanie. Warto pomysle¢ o napojach i poczestunku.

Zaproscie wszystkie osoby, ktére braly udziat w przygo-
towaniach spektakluy, i na konicu im podziekujcie.

Warianty

Mozecie zorganizowac czytanie bajek w plenerze lub pla-
céwkach dla dzieci. W kazdym takim spotkaniu powin-
ny braé¢ udzial dwie czytajace osoby. Zrébcie kostiumy
pasujace do postaci z prezentowanych bajek. Promujcie
dzialania na lokalnych imprezach, warto przygotowac
ulotki lub plakaty.

Sktadniki

liczba 0séb animatoréow: 5, uczestnikow: 30

czas: przygotowanie 3 miesigce; realizacja 30—45 minut

potrzebne sala, materialy do wykonania
scenografii i kostiumoéow

stopien trudnosci: 4/5

RENATA SIEDLACZEK, KRYSTYNA KAMINSKA, JOZEFA JANCZURA (PULAWY)

utw.seniorzywakgji.pl
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Gotowanie z babcia

czyli jak zorganizowaé kurs kulinarny i zintegrowaé
pokolenia przy wspélnym przyrzadzaniu positkéw
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Klub Wolontariusza z Wodzistawskiego Uniwersyte-
tu Trzeciego Wieku na poczatku liczyl pie¢ czlonkin,
ale szybko powiekszyt sie do dwudziestu kilku. Wolon-
tariuszki sg bardzo zajete. W przedszkolach pokazujg
przygotowane przez siebie spektakle, a na szpitalnym
oddziale dzieciecym rysujg z malymi pacjentami. Wspo6i-
pracuja tez ze $wietlicg srodowiskowgq i stad narodzit sie
pomyst kursu kulinarnego dla dzieci i mlodziezy przy-
chodzacych do placéwki.

Organizatorki porozmawialy o pomysle z dyrekcjg pla-
coéwki, potem zostalo wytypowanych dwanascie oséb
(w wieku 7-14 lat), ktére mialy bra¢ udziat w zajeciach.
Na spotkaniu z mlodymi ludzmi wolontariuszki opowie-
dzialy o kursie i poprosily o przyniesienie na pierwsze
zajecia ulubionych przepiséow.

Pézniej kartki z propozycjami dan zostaly powieszone
na $cianie jako inspiracja do kolejnych spotkan. Uczest-
nicy postanowili, ze na pierwszych zajeciach zrobig
zupe pomidorowg i hamburgery. Wszyscy bardzo sie za-
angazowali i dzielili praca. Kazdy mial szanse sie wyka-
zac i nauczy¢ sie czego$ nowego.

Spotykali sie raz na dwa tygodnie od marca do listopada
z przerwg wakacyjng. Przygotowali w sumie dziewietna-
$cie dan: na kazdych zajeciach zwykle robili zupe i deser lub
gléwne danie i deser. Kiedy trzeba bylo poczekaé na ugoto-
wanie sie jedzenia, uczestnicy spisywali przepisy i rysowali
potrawy. Potem wszyscy razem zasiadali do positku. Jedze-
niem, ktére zostalo, nastepnego dnia czestowali innych.

W jednych z zajeé¢ wzigl udzial nauczyciel z liceum
gastronomicznego, ktéry pokazal, jak robi¢ dekoracje
zZ warzyw i owocéw. Z okazji Dnia Matki przygotowali
uroczysty poczestunek i zaprosili swoje rodziny.

Prace plastyczne zlozyly sie na ksigzki kucharskie, kt6-
re mlodzi ludzie dostali na zakonczenie kursu. Ksigzki
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mialy forme segregatora z oktadkg ozdobiong w technice
dekupazu z fotografig wiasciciela. Wszyscy otrzymali tak-
ze kuchenne fartuszki z wyszytym imieniem.

Kurs kulinarny to dla przychodzacych do swietlicy
milodych ludzi nie tylko nauka gotowania i zasad zdro-
wego odzywiania sie, ale przede wszystkim okazja do
pracy w réznowiekowej 1 miedzypokoleniowej grupie.
Wspoélne dziatanie, kiedy nikt nikogo nie ocenia, a doro-
$li sg wsparciem, bylo waznym do$wiadczeniem zaréw-
no dla mlodych ludzi, jak i senioréw.

KROK PO KROKU

KROK 1.

PRZYGOTOWANIA
W grupie wolontariuszy zastanéwcie sie, czego potrzebu-
jecie, zeby zorganizowac¢ kurs kulinarny i ile mniej wie-
cej os6b bedzie w nim uczestniczy¢. Konieczne bedzie
zapewnienie budzetu na kupno artykutéw spozywczych.
Pomyslcie, jakich sprzetéw bedziecie potrzebowaé, i jak
je zorganizowac. Zrébcie plan dzialan, podzielcie sie za-
daniamiiumoéwcie na konkretne terminy.

KROK 2.
POCZATEK DZIAEAN

Skontaktujcie sie z placéwka, ktéra prowadzi zajecia dla
dzieci: $wietlicg sSrodowiskowg, domem kultury, bibliote-
ka. Ustalcie zasady wspoélpracy, moze instytucje te bedg
mogly finansowo lub rzeczowo wesprze¢ dzialania.

Na pierwszym spotkaniu z mlodymi ludZmi przed-
stawcie sie 1 opowiedzcie, jak bedg wyglada¢ zajecia. Po-
rozmawiajcie o tym, co kto lubi je$¢ i dlaczego. Poproscie
o przepisy ulubionych dan i sposréd nich wspélnie wy-
bierzcie te, ktére przygotujecie na poczatku kursu.

Przed zajeciami kupcie potrzebne skladniki i skompletuj-
cie sprzet potrzebny do przygotowania wybranej potrawy.
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/ fot. Anna Liminowicz

KROK 3.
WSPOLNE GOTOWANIE

Ustalcie reguly wspélnej pracy, przypomnijcie o zasa-
dach bezpieczenstwa i o koniecznos$ci zachowania hi-
gieny - przydadzg sie chustki na glowe dla wszystkich.
Podzielcie sie zadaniami zgodnie z mozliwosciami
uczestnikéw, pamietajcie, by kazda osoba miala oka-
zje wykazania sie swoimi umiejetnosciami i nauczenia
sie nowych. Udzielajcie wskazowek, pokazujcie, jak cos
zrobié, ale nie wyreczajcie. Warto korzysta¢ z pomystéw
dzieci i wprowadza¢ drobne modyfikacje do przepiséw.
Zachecajcie do poznawania nowych smakoéw, ale i1 da-
wajcie prawo do odmowy. Pamiegtajcie tez, Ze potrawy nie
musza wygladacé idealnie.
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Kiedy jedzenie bedzie sie gotowalo, poproscie
o narysowanie dania i spisanie przepisu. Powstale pra-
ce zbierzcie i zachowajcie — przydadzg sie do ksigzek
kucharskich.

UsiadZcie razem do stolu i cieszcie sie wspélnym po-
sitkiem. Jesli okaze sig, ze jedzenia jest za duzo, tym,
co zostalo, poczestujcie inne osoby przychodzace do
Swietlicy.

KROK 4.
SWIETOWANIE

Na zakonczenie kursu wspélnie zorganizujcie poczestu-
nek i zaproscie gosci. Przygotujcie dla uczestnikéw dy-
plomy i ksigzki kucharskie zlozone z ich przepiséw oraz
rysunkow, do ktérych bedg mogli dokiadac¢ kolejne. Po-
dziekujcie im, a takze wszystkim, ktérzy pomogli wam
w dziataniach.

Warianty

Do udzialu w kursie mozecie zaprosi¢ dzieci z réznych
placéwek, wtedy bedg mialy szanse pozna¢ sie i zinte-
growac przy wspolnej pracy.

Sktadniki

liczba oséb animatoréw: 6, uczestnikow: 12

czas: przygotowanie 3 tygodnie;

realizacja: 6 miesiecy (3 godziny raz na 2
tygodnie)

potrzebne sala, sprzet kuchenny, chustki
na glowe, budzet na artykuly
spozywcze i materialy plastyczne

stopien trudnosci 4

tagi seniorzy, dzieci, integracja,
gotowanie, wymiana wiedzy,
wolontariat utw.seniorzywakgji.pl

EDYTA MEZYK, KRYSTYNA BEACHUT, WEODZIMIERA PAWLICZEK (WODZIStAW SLASKI)
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Podwoérkowe gry
i zabawy naszych dziadkow

czyli jak zachecié dzieci do aktywnosci fizycznej i dobrze sie z nimi bawié
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Grupa wolontariuszy z UTW przy Akademii Wychowania
Fizycznego we Wroclawiu szukala pomystu na zmobilizo-
wanie dzieci do ruchu i wspélpracy. Skupili sie na tym, co
sami pamietajg z dziecinstwa i co sprawialo im frajde.

Uznali, ze dobrym sposobem na oderwanie dzie-
ci od ekranéw moga by¢ podwoérkowe gry. Sposréd oko-
lo trzydziestu zabaw wybrali sze$¢ najatrakcyjniejszych
i najprostszych do przeprowadzenia: dwa ognie (zbija-
ka), skakanke, serso, cymbergaja, kapsle i gre w klasy.
Do wiekszosci z tych gier nie jest potrzebny specjalny
sprzet. Trzeba byto kupi¢ tylko zestaw do serso, skakan-
ki, pitki i krede.

Roznosili informacje do szkél i proponowali, Ze na lek-
cjach WF-u beda pokazywac zabawy dzieciom i z nimi
grac¢. Szkoly podjety wspoélprace. Inicjatywa wolonta-
riuszy okazala sie ogromnym sukcesem. Dzieci chetnie
wlaczaly sie do zabawy, nawet te, ktére zwykle nie lubig
¢wiczy¢. Zdarzalo sie, ze w ciggu jednego dnia wolonta-
riusze prowadzili az pie¢ lekcji w klasach 3-7.

Dzieki swoim dzialaniom nie tylko pokazali dzieciom
nowe sposoby spedzania czasu i zachecili mlodych ludzi
do aktywnosci fizycznej, ale tez dali wszystkim uczest-
nikom okazje do innych niz dotgd miedzypokolenio-
wych spotkan.

KROK 1.
PLANOWANIE DZIAEAN

W grupie wolontariuszy porozmawiajcie o tym, w co lu-
biliscie sie bawi¢ i gra¢, kiedy byliscie dzie¢mi. Wybierz-
cie kilka gier i spiszcie ich reguly (wtedy bedzie wam
latwiej przedstawia¢ pomysl). Zastandwecie sie, czego po-
trzebujecie, zeby rozpoczgaé: co trzeba kupié i i przygoto-
wac na poczatek. Pamietajcie o zaplanowaniu promoc;ji.
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Wybierzcie sposréd siebie osobe, ktéra bedzie czuwaé
nad caloscig, rozdzielcie zadania i umoéwecie sie na kon-
kretne terminy ich wykonania.

KROK 2.

PROMOCJA
Wydrukujcie w kilkudziesieciu egzemplarzach opisy
gier, wybierzcie sie z nimi na lokalny piknik lub inng
tego typu impreze. Przygotujcie sobie stanowisko do gra-

nia, zapraszajcie do udziatu przechodzace osoby.
Wyhbierzcie sie do szkél, zaproponujcie wspoéiprace.

KROK 3.
GRY W SZKOtACH
Zaleznie od pogody zabawy mozna przeprowadzi¢ na bo-

isku albo w sali gimnastycznej. W kazdej klasie, z kt6-
rg bedziecie mie¢ zajecia, opowiedzcie kilka stéw o sobie

o
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i o tym, co sklonito was do pokazania miodym ludziom
gier z przeszlosci. Wyjasnijcie zasady i zacznijcie wspo6l-
ng zabawe. Nie zrazajcie sie, jesli na poczatku spotkacie
sie z rezerwg, szybko okaze sie, ze chetnych jest coraz
wiecej. Nagradzajcie pochwatami kazdy sukces.

KROK 4.

SPOTKANIE KONCZACE SEZON
Warto na koniec semestru czy roku szkolnego, np. przy
okazji lokalnego wydarzenia, opowiedzieé¢ o sukcesach
i zaprosi¢ uczestnikéw do wspélnej zabawy. Pamietajcie
o podziekowaniach dla wszystkich, ktérzy nie tylko brali
udzial w akcji, ale i pomogli w przygotowaniach.

Warianty

Mozecie zorganizowac gry, ktére nie wymagajg wysitku fi-
zycznego. Chinczyk, warcaby, loteryjka bedg atrakcja dla
mtlodszych dzieci, cho¢ raczej nie zastgpig lekcji WF-u.

Sktadniki

liczba 0séb animatoréw: 3, uczestnikow:
jednorazowo 20

czas: przygotowanie 1-2 miesigce; realizacja jednego
warsztatu: 45 minut

potrzebne sprzet do gier: pitki, skakanki,
kreda, kapsle itp., wydrukowane
instrukcje

poziom trudnosci 3/5

LUCYNA KOWALEWSKA, ELZBIETA WITKOWSKA, KAROL CZOPEK (WROCEAW)
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Pocztowki z Zielonki,
jakiej juz nie ma

czyli jak wspélnie spedzié czas i zainteresowacé dzieci lokalnga historig

Trzy wolontariuszki z Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w Zielonce szukaly pomystu na lokalne dzialania zwig-
zane z historig miasta. Po wielu spotkaniach i dlugich
rozmowach skorzystaly z sugestii koordynatorki UTW
1 postanowily zorganizowac gre miejskg dla dzieci ze
szkolnych $wietlic. Podzielily miedzy siebie zadania
zgodnie z zainteresowaniami i umiejetno$ciami. Przy
planowaniu gry staraly sie przyjaé perspektywe dzie-
ci, tak by byla dla nich ciekawa i wciagajaca, stad w grze
pojawity sie nowe technologie w postaci informacji zapi-
sanych kodami QR.

Gléwnym hastem i osig zabawy mialy by¢ archiwalne
fotografie przedstawiajgce rézne obiekty dawnej Zielon-
ki. Wolontariuszki zaplanowaly trase w bezpiecznej oko-
licy, przez miejsca zwigzane z historig, utozyly rebusy
i zagadki. Ustalily termin. Odwiedzily szkoty, gdzie opo-
wiedzialy o pomysle, uzgodnity liczbe dzieci biorgcych
udzial w grze. Zapewnily ubezpieczenie, poczestunek
i nagrody. W przygotowania i we wsparcie w trakcie gry
zaangazowalo sie ponad dwadziescioro wolontariuszy.

Umowionego dnia na starcie pojawilo sie kilkadzie-
sigt os6b - dzieci z opiekunkami. Wszyscy dosta-
li zaprojektowane graficznie i wydrukowane ksigzeczki
z zadaniami. Utworzono dziesie¢ druzyn, kazdej towa-
rzyszyla wolontariuszka z UTW. W ciggu poéttorej godziny
dziecina kolejnych etapach szukaty ukrytych wskazéwek
pozwalajgcych im ruszyé¢ dalej, odnajdywaly fragmen-
ty puzzli, ktére skiladaly sie na fotografie terenu, rozwia-
zywaly zadania tematycznie zwigzane z historig miejsc,
a takze smartfonami odczytywaty kody QR. Wszystkie
dzieci bardzo sie zaangazowatly i §wietnie sobie poradzily.
Na zakonczenie wszyscy zapozowali do wspdlnej fotogra-
fii, gracze dostali nagrody i razem poszli na pizze.
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Organizatorki dzieki swojemu pomyslowi zapropono-
waly ciekawy sposéb spedzania czasu i zainteresowa-
ty lokalng historig nie tylko dzieci biorgce udzial w grze.
Takze wolontariusze dowiedzieli sie nowych rzeczy
o miejscach, ktoére znajg od lat. Uczestnicy z réznych po-
kolen mieli okazje nawzajem sie poznaé i nawigzacé re-
lacje w niecodziennych okolicznosciach. To poczatek
kolejnych tego typu dzialan w Zielonce.

KROK PO KROKU

KROK 1.
PRZYGOTOWANIE PLANU DZIAtAN

W grupie wolontariuszy zastandwcie sig, czego potrze-
bujecie do zorganizowania gry. Zbierzcie pomysly na ha-
sto przewodnie, trase i zadania. Trasa nie powinna by¢
dluzsza niz cztery kilometry. Sprébujcie przewidzieé, ile
mniej wiecej os6b wezmie udzial w zabawie. Najprosciej
zaprosié zespoly rodzinne, wtedy nie trzeba zapewniaé
grupom opieki ani ubezpieczenia. Podzielcie sie¢ pracg
i wybierzcie sposréd siebie osobe, ktéra bedzie czuwacé
nad caloscig. Zrébceie plan i harmonogram dziatan.

KROK 2.

PRZYGOTOWANIE ELEMENTOW GRY
Ulézcie zagadki, rebusy itp. dotyczace kazdego z przy-
stankéw. Rozwigzania zadan powinny by¢ wskazéw-
kami pozwalajgcymi dotrze¢ do kolejnego etapu gry.
Mozecie przygotowaé ksigzeczki z zadaniami, mozecie
tez po prostu wydrukowa¢ karty z tabelami, w ktérych
wolontariusze bedg zaznaczac (np. stemplem) zaliczenie
kolejnego etapu. Listy, ktére bedziecie ukrywac albo inne
materialy papierowe warto zafoliowaé. Przydadzg sie ko-
lorowe przypinki w réznych kolorach i ksztaltach dla po-
szczego6lnych zespotow.

Pomyslcie o nagrodach — w zaleznosci od tego, czy
chcecie wprowadza¢ element rywalizacji, mogg by¢ réoz-
nej wartosci albo jednakowe. Wazne, by dostala je kazda
osoba biorgca udzial w grze i by byly naprawde przemy-
slane, np. zwigzane z tematem zabawy.
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KROK 3.
PROMOCJA

Jezeli do waszej gry chcecie zaprosi¢ dzieci ze szkolnej
Swietlicy albo innej placéwki, porozmawiajcie z dyrek-
cja, opowiedzcie o pomysle i wspélnie ustalcie warunki.
Jezeli bedzie to impreza otwarta, promujcie ja na wa-
szej stronie internetowej, stwoérzcie wydarzenie na FB,
dolaczcie formularz zgloszenia i requlamin. Pamietaj-
cie, ze liczba oséb, ktére faktycznie pojawig sie na star-
cie, bedzie rézna od liczby deklaracji udziatu, a takze
wystanych zgloszen. Mozecie zrobi¢ plakaty i powiesi¢
je wszedzie tam, gdzie pojawiajg sie dzieci i ich rodzice.
Opowiadajcie o grze znajomym i sgsiadom.
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KROK 4.
ORGANIZACJA | PRZEBIEG GRY

W grupie wolontariuszy podzielcie sie zadaniami, tak by
na kazdym przystanku byly przynajmniej dwie osoby.
Upewnijcie sie, ze wszyscy wiedzg, co maja robi¢ i dopil-
nujcie, zeby mieli zapisane potrzebne numery telefonéw.
Przygotujcie dla siebie identyfikatory (np. przypinki
z imionami i kolorowe chusty), zeby uczestnicy od razu
mogli was rozpoznac.

Badzcie na miejscu startu (z wydrukowanym regula-
minem i formularzem zgloszenia) dla kazdego zespotu
pot godziny przed rozpoczeciem gry. Przedstawcie sie,
opowiedzcie o zasadach, rozdajcie przypinki i materiaty.
Czuwajcie nad przebiegiem gry, kontaktujac sie miedzy
sobg i sprawdzajac, czy wszyscy uczestnicy zakonczyli
dany etap.
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KROK 5.

ZAKONCZENIE
Kiedy wszyscy dotrg do mety, pogratulujcie uczestni-
kom, rozdajcie nagrody, podziekujcie osobom, ktére bra-

ty udzial w organizacji imprezy i zrébcie pamigtkowe
zdjecie.

Warianty

Gre mozecie zorganizowa¢ wspoélnie z lokalnym mu-
zeum lub osrodkiem kultury.

Sktadniki
liczba os6b animatoréw 3-5 do organizacji
iok. 20 do samej gry
uczestnikéw do 40 (10 grup po 4 osoby)
czas: przygotowanie 3 tygodnie
realizacja ok. 3 godzin
potrzebne materialy plastyczne, kolorowe
chusty, budzet na nagrody
i ewentualny poczestunek
poziom trudnosci 4/5 utw.seniorzywakgji.pl

HANNA WINSKA, JADWIGA MACIAZEK, KRYSTYNA JASTRZEBSKA (ZIELONKA)
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ADAM KADENACI — absolwent Instytutu Stosowanych
Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Warszawskim.
Pracuje jako badacz spoteczny, animator i koordynator
projektéw spolecznych. Czlonek sieci Latajgcych Socjo-
logéw i Animatoréw Kultury, w ramach ktérej prowadzit
dzialania diagnostyczno-animacyjne w bibliotekach,
domach kultury, na uniwersytetach trzeciego wiekuy,
w pracowniach Orange i na orlikach.

DOROTA OGRODZKA - trenerka, animatorka kultu-
ry, pedagozka teatru, rezyserka, badaczka. Pracuje
w Stowarzyszeniu Pedagogéw Teatru, z ktérym prowadzi
przestrzen praktyki i pedagogiki teatru LUB/LAB. Jako
trenerka i animatorka zwigzana jest z Towarzystwem
Inicjatyw Twérczych ,e”, gdzie prowadzi warsztaty,
wspiera lokalnych lideréw w dziataniach spotecznych.

MARCIN GORECKI - animator, edukator i koordynator
projektéw spolecznych. Absolwent nauk politycznych
i filozofii w Szkole Filozofii XX wieku Tadeusza Gadacza.
Zwigzany z Towarzystwem Inicjatyw Twérczych ,e”, gdzie
koordynowatl projekt ,UTW dla spotecznosci” i pilotaz
projektu mentoringowego ,Tandem. Mentoring 55+".

URSZULA ENGELMAYER - socjolozka, trenerka, konsul-
tantka i koordynatorka projektéw spotecznych. Autorka
i redaktorka publikacji zwigzanych z dziataniami spo-
lecznymi i kulturg, miedzy innymi ,Pomysiéw do zro-
bienia” Towarzystwa Inicjatyw Twoérczych ,e".
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POLSKO-AMERYKANSKA
FUNDACJA WOLNoOSCI

Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci dzialalnosé
programowg rozpoczela w 2000 roku, realizuje swoje
przedsiewziecia w trzech obszarach tematycznych: edu-
kacja, rozwdj spotecznosci lokalnych, ze szczegélnym
uwzglednieniem obszaréw wiejskich i malych miast,
oraz dzielenie sie polskimi doswiadczeniami z transfor-
macji z innymi krajami Europy Srodkowej i Wschodniej.

Dotychczas fundacja przeznaczyla na swojg dzia-
lalno$¢ ponad 169 mln USD, a jej fundusz wieczysty
przekroczyt 255 mln USD. W ramach 36 programéw sfi-
nansowano prawie 27 tysiecy stypendiéw dla mlodziezy,
blisko 12 tysiecy projektéw lokalnych z udzialem setek
tysiecy oséb, zorganizowano szkolenia dla 65 tysiecy
nauczycieli, takze dla 21 tysiecy lideréw i pracownikoéow
organizacji pozarzgdowych, a blisko 4 tysigce lokal-
nych bibliotek przeksztalcono w nowoczesne centra in-
formac;ji, edukacji, kultury i aktywnosci obywatelskiej.
W wizytach studyjnych do Polski uczestniczylo ponad
8 tysiecy oséb z Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Gruzji, Molda-
wii oraz innych Kkrajow.

0Od 2005 roku fundacja prowadzi program Uniwersyte-
ty Trzeciego Wieku — Seniorzy w akcji, ktérego celem jest
promowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych i aktywizujg-
cych skierowanych do oséb starszych, wolontariatu i spo-
lecznego zaangazowania senioréw, a takze wspoélpracy
miedzypokoleniowej. Wazng czescig programu jest kon-
kurs Seniorzy w akcji, w ramach ktérego oferowane sg
granty i szkolenia dla oséb powyzej 60. roku zycia reali-
zujgcych projekty spoteczne oparte na wtasnym pomysle.

Wiecej informacji o Polsko-Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci: www.pafw.pl
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TOWARZYSTWO INICJATYW
TWORCZYCH ,,E”

Od 2002 roku prowadzimy projekty spoteczne i kul-
turalne w calej Polsce. Pracujemy z mlodymi ludzmi,
seniorami, animatorami kultury, pracownikami orga-
nizacji pozarzgdowych i doméw kultury, nauczyciela-
mi 1 artystami. Inspirujemy do dzialania, przekazujemy
wiedze i narzedzia do realizacji wlasnych projektow
spolecznych.

Od 2008 roku prowadzimy ogélnopolski program Se-
niorzy w akcji (inkubator + dotacje) finansowany przez
Polsko-Amerykanska Fundacje Wolnosci. Dotychczas
wsparlismy realizacje blisko 300 lokalnych projektéw
realizowanych przez lideréw 60+ i pary miedzypokole-
niowe (60+ i 35-). Wspoélpracujemy ze srodowiskiem uni-
wersytetéw trzeciego wieku: organizujemy warsztaty
dla lideréw i stuchaczy UTW, wspieramy integracje UTW
na poziomie regionéw, pomagamy powoltywac¢ grupy wo-
lontariatu senioréw na uniwersytetach trzeciego wieku.
W 2012 roku przeprowadziliSmy ogélnopolskie badanie
,Zoom na Uniwersytety Trzeciego Wieku", ktére dostar-
czylo cennych informacji na temat potrzeb i wyzwan, ja-
kie stojg przed liderami tych instytuc;ji.

Wspélpracujemy z radami senioréw i samorzada-
mi w programie Zoom na Rady Senioréw. W 2016 roku
uruchomili$my program Generator Innowacji. Sieci
Wsparcia, ktérego celem jest poprawa jakosci zycia naj-
starszych senioréw i ich opiekunéw. Mamy sie¢ ani-
matoréw kultury w calym kraju, stabilnych partneréw,
doswiadczenie i umiejetnosci, ktére pozwalajg nam eks-
perymentowaé, wyznacza¢ nowe trendy i wdrazac od-
wazne projekty.

Wiecej informacji o Towarzystwie Inicjatyw
Tworczych ,e”: www.e.org.pl

Informacje o programie Seniorzy w akgji:
www.seniorzywakgji.pl
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